ZAKEADOWY
UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
ArcelorMittal Poland S.A.

Kwiecien 2010



ArcelorMittal Poland S.A. - Zakfadowy Ukfad Zbiorowy Pracy

ROZDZIAL |

ROZDZIAL I

ROZDZIAL 1l

ROZDZIAL IV

ROZDZIAL V

ROZDZIAL VI

ROZDZIAL VI

ROZDZIAL VI

ROZDZIAL IX

ROZDZIAL X

ROZDZIAL X

ROZDZIAL Xl

SPIS TRESCI

Postanowienia wstepne.

Warunki i zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow.
Czas pracy.

Zasady i warunki wynagradzania za prace.

Zasady wyptaty innych swiadczen zwigzanych z praca.
Urlopy pracownicze.

Obowigzki pracodawcy.

Zasady BHP.

Polityka Socjalna.

Wspbtpraca ze zwigzkami zawodowymi.

Polityka zatrudnienia, szkolenia, rozw6j zawodowy i awanse.

Postanowienia kohcowe.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

10

12

16

17

18

21

24

25

26

29



ArcelorMittal Poland S.A. - Zakfadowy Ukfad Zbiorowy Pracy

Zatgcznik nr 1
Zatgcznik Nr 2
Zatgcznik Nr 3

Zatgcznik Nr 4

Zatgcznik Nr 5
Zatgcznik Nr 6

SPIS ZALACZNIKOW

Taryfikator stanowisk i tabele zaszeregowania pracownikéw — Str.32.
Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy- Str.40.

Zasady obliczania i wyptacania dodatkowego specjalnego
wynagrodzenia z tytutu ,Karty Hutnika”- Str. 42.

Zasady obliczania i wyptacania jednorazowych odpraw emerytalno —
rentowych - Str. 43.

Zasady obliczania i wypfacania nagrod jubileuszowych - Str. 44.
Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia oraz dodatkowego
Swiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowane]
chorobg- Str. 45.




ArcelorMittal Poland S.A. - Zakfadowy Ukfad Zbiorowy Pracy

Stowniczek

llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1.

9.

Uktadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A.

. Spoice - nalezy przez to rozumie¢ ArcelorMittal Poland S.A.

. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy, ArcelorMittal

Poland S.A.

. Organizacjach Zwigzkowych - nalezy przez to rozumie¢ Organizacje Zwigzkowe dziata-

jace w Spotce, bedace Strong Uktadu.

. Regulaminie Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy dla pracownikow

ArcelorMittal Poland S.A.

. Przepisach odrebnych - nalezy przez to rozumie¢ ustawowe przepisy prawa pracy oraz

przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie okre$lajgce obowigzki i uprawnienia
pracownicze w ramach stosunku pracy na odmiennych zasadach niz Ustawa - Kodeks

pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

. Prawie pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw

i aktébw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,
a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie

porozumien zbiorowych, regulaminéw okres$lajacych prawa i obowigzki stron stosunku

pracy.

. Bezposredni przetozony — nalezy rozumie¢ osobe, ktéra zgodnie z zakresem zadan

i obowigzkéw jest uprawniona wydawac¢ polecenia stuzbowe, ocenia¢ prace
pracownika, w tym wielkoS¢ jego pracy oraz przestrzeganie przez pracownika
przepiséw BHP.

Dniach wolnych od pracy - nalezy przez to rozumie¢ niedziele, Swieta, soboty oraz

inne dni wyznaczone jako dni wolne od pracy w zamian za soboty.

10. Minimalnym wynagrodzeniu gwarantowanym Uktadem — nalezy przez to rozumieé

115% minimalnego wynagrodzenie za prace, okreslonego na podstawie Ustawy z dnia
10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz.
1679, z pdzn. zm.).

11. Stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie

pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania w rozumieniu Kodeksu

pracy.

12. Pozostawanie w zatrudnieniu — nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za

okres ktérego przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.




ArcelorMittal Poland S.A. - Zakfadowy Ukfad Zbiorowy Pracy

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Uktad okresla warunki i zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikdéw, wzajemne

prawa i obowigzki stron stosunku pracy oraz stron Uktadu i inne swiadczenia zwigzane

z whasciwosciami pracy, nie uregulowane w przepisach prawa pracy w sposob bezwzgled-

nie obowigzujacy.

§2

Postanowieniami Uktadu nie sg objeci:

1)
2)

3)

cztonkowie Zarzgdu Spétki,
Dyrektorzy i ich Zastepcy, Kierownicy, Szefowie oraz Gtéwni Specjalisci — zgodnie
z decyzjg Pracodawcy, w ilosci nie wiekszej niz 100 oséb.

pracownicy mfodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego.

§3
Ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy strony uktadu zaktadowego mogag za-
wrze¢ porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w catosci lub
w czesci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego bgdz jednego z nich, na okres
nie dluzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowigzuje jedynie uktad
ponadzaktadowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub niektérych
jego postanowieAh mogg zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia uktadu
zaktadowego.
Porozumienie, o ktorym mowa w pkt.1.podlega zgtoszeniu do rejestru odpowiednio
ukfadow zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowych.
Ponadto informacje o zawieszeniu stosowania ukfadu ponadzaktadowego strony
porozumienia przekazujg stronom tego uktadu.
W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa w pkt.1. nie
stosuje sie z mocy prawa wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z ukiadu
zaktadowego warunkéw umoéw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe

nawigzania stosunku pracy.
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Rozdziat Il

Warunki oraz zasady zawierania i rozwigzywania umow o prace

Dziat 1
Zawieranie umoéw o prace

§4
Umowe o prace zawiera sie zgodnie z Kodeksem pracy i postanowieniami Uktadu.

§5
Umowa o0 prace jest podstawg nawigzania stosunku pracy, bedacego ze strony
pracownika zobowigzaniem do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
Pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
Pracodawce, a ze strony Pracodawcy jest zobowigzaniem do zatrudniania pracownika za

wynagrodzeniem.

8§86
Umowa o prace zawierana jest na pismie i doreczona pracownikowi najp6zniej w dniu roz-
poczecia pracy.
87
Umowa o prace okresla:
1. Strony umowy.
2. Rodzaj umowy oraz date jej zawarcia .
3. Warunki pracy i ptacy, w szczegoélnosci:
1) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdéw
wynagrodzenia,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) wymiar czasu pracy,
4) rodzaj pracy — stanowisko pracy,
5) miejsce wykonywania pracy:
a) state, obejmujgce miasto, w ktorym znajduje sie jedna z terytorialnych

lokalizacji siedziby Pracodawcy
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b) niestate miejsce wykonywania pracy, obejmujace pozostate miasta, w ktérych
znajdujg sie pozostate terytorialne lokalizacje siedziby Pracodawcy.
6) system pracy ( jedno lub wielozmianowy),

7) dodatkowe informacje wynikajgce z rodzaju pracy — stanowiska pracy.

§8

1. W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykonywania pracy, bedacej konse-
kwencjg wykonywania przez Pracownika pracy w niestatym miejscu swiadczenia
pracy, Pracodawca jest zobowigzany do zapewniania:

1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub

2) pokrycia dodatkowych kosztéw dojazdu do nowego miejsca pracy wedtug stawek
za kilometr przebiegu pojazdu obowigzujacych dla eksploatacji samochodéw pry-
watnych dla celéw stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym
na podstawie art. 77° §2 Kodeksu Pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodatkowych kosz-
tow dojazdu w sytuacji, gdy okresowa zmiana statego miejsca wykonywania pracy po-
woduje zwiekszenie odlegtosci z miejsca zamieszkania do niestatego miejsca Swiad-
czenia pracy o ponad 20 km, z jednoczesnym zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca
zamieszkania do nowego miejsca wykonywania pracy.

3. Okres swiadczenia pracy w niestatym miejscu swiadczenia pracy nie moze przekro-

czy¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 24 miesiecy.

89
Integralng czescig umowy o prace jest zakres zadan i obowigzkéw pracownika na danym
stanowisku wraz z informacjg o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na tym
stanowisku.
§ 10
1. Podstawowa formg zatrudnienia w Spétce jest umowa na czas nieokreslony.
2. Umowe o prace zawiera sie na:
1) czas nieokreslony,
2) czas okreslony — nie diuzszy niz 12 miesiecy, a w przypadkach szczegdélnych
w odniesieniu do stanowisk wymagajacych diuzszego okresu przeszkolenia w
celu wykonywania zawodu, jednorazowo na okres nie dtuzszy niz 24 miesiecy.

3) czas wykonania okreslonej pracy.
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3.

[N

Kazda z uméw, o ktérych mowa, w ust. 1, moze by¢ poprzedzona umowg 0 prace na
okres probny, nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli strony poprzednio
dwukrotnie zawarly umowe na czas okreslony na nastepujgce po sobie okresy, o ile
przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie
przekroczyta jednego miesigca.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony, a takze tgczny
okres zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o prace na czas okreslony miedzy

tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac 24 miesiecy.

§11
W przypadkach uzasadnionych potrzebami Spotki pracownikowi powierza sie inng

prace na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

. Do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkow pracy i ptacy, stosuje sie w zakre-

sie okolicznosci przepisy Kodeksu pracy a w zakresie okresow wypowiedzenia

8§ 14 i 8§ 17 ust. 2 niniejszego Rozdziatu.

. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy nie jest wymagane w razie

powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy
innej pracy niz okre$lona w umowie o0 prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w
roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

Dziat 2
Rozwigzywanie uméw o prace

§12

Rozwigzanie umowy 0 prace nastepuje:

1)
2)

3)

4)
5)

na mocy porozumienia stron,

przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigza-
nie umowy o prace za wypowiedzeniem),

przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia),

z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta umowa o prace,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

§13
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1.

N

W okresie wypowiedzenie umowy o0 prace przez pracodawce, pracownikowi

przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Wymiar
zwolnienia wynosi:

1) 2 dnirobocze — w okresie wypowiedzenia nieprzekraczajacym 2 tygodni,

2) 5 dniroboczych — w okresie wypowiedzenia trwajgcym dtuzej niz 2 tygodnie,
W/w wymiar zwolnienia nie podlega zmniejszeniu w przypadku skrécenia okresu wy-
powiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dnirobocze - jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzieh - jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

3) 2 tygodnie — jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, strony
moga przewidzie¢ dopuszczalnosé wczesniejszego rozwigzania tej umowy za

dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

§ 14

Okres wypowiedzenia umowy o0 prace zawartej na czas nie okre$lony jest

uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego Pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata,

Z zastrzezeniem ust.2.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie okres zatrudnienia u po-

przedniego pracodawcy, jesli:

1) zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23" Kodeksu pracy,

2) z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach
pracy nawigzanych przez pracodawcg poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§15

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia, powinno nastgpi¢ na pismie.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace

bez wypowiedzenia powinny by¢ wskazane:

1) przyczyna wypowiedzenia lub rozwigzania umowy,

2) okres trwania wypowiedzenia,
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3) pouczenie 0 mozliwosci wniesienia odwofania od wypowiedzenia do sadu pracy,
4) termin rozwigzania umowy O prace.
3. Postanowienia ust.2 pkt.1 nie stosuje sie do uméw o prace zawartych na czas okre-

slony, na czas wykonania okreslonej pracy oraz na okres prébny.

§16
W przypadku wypowiedzenia umowy o prace, pracodawca jest obowigzany na wniosek
pracownika skréci¢ okres wypowiedzenia co najmniej do odpowiedniego wymiaru okreslo-
nego w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono wczesniejszego terminu rozwigzania umowy o

prace na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu pracy.

Dziat 3

Rozwigzywanie uméw o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

§ 17

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,
stosuje sie postanowienia Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegoélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczgacych pracowni-
kow (Dz. U. nr 90 z 2003r. poz. 844).

2. W przypadku wypowiedzenia umowy 0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
okres wypowiedzenia umowy o0 prace zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego Pracodawcy i wynosi:

1) 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata,
4) 4 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
5) 5 miesiecy - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego dziatu.
3. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, zalicza sie okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawcy, jesli:
1) zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23" Kodeksu pracy,
2) mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach

pracy nawigzanych przez pracodawcg poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Rozdziat Il

10
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Czas pracy

§18
Czas pracy pracownikOw nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, okreslonym
w Regulaminie Pracy.

§19
Wszystkie soboty sa dniami wolnymi od pracy, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy dzien wolny

wyznaczony zostanie w innym dniu niz sobota.

§ 20

1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 § 1kp, oblicza sie:

1) mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie

2) dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

2. Wymiar czasu pracy ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikom, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin,
przystuguje, w czasie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym, wliczana do czasu
pracy, o ktébrym mowa w ust. 1 - przerwa w pracy, przeznaczona m.in. na spozycie po-
sitku. Przerwa, o ktérej mowa powyzej nie moze przekroczy¢ 30 minut, zgodnie z elek-

troniczng ewidencjg czasu pracy.

§21
1. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wyko-
nuje prace szczegoélne niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.
2. Przepis ust.1. nie dotyczy:
1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

§22

11
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1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w 8§18, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzu-
jacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nad-
liczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§23

1. W komorkach organizacyjnych Spétki, moze by¢ stosowana zmianowa organizacja
pracy - zwana réwniez czterobrygadowg organizacjg pracy, wedtug ktérej urzadzenia
(agregaty) sg obstugiwane przez co najmniej cztery brygady, pracujgce w ukfadzie co
najmniej 3 zmian w ciggu doby, zgodnie z nastepujacym rozktadem czasu pracy:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
2) po czterech dniach pracy — 48 godzin wolnych od pracy.

2. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy w kolejnych
dniach miesigca w ciggu roku, ustala pracodawca w szczegotowych rocznych harmo-
nogramach pracy.

3. Szczegdtowe zasady stosowania zmianowej organizacji pracy okresla Zatacznik Nr 2
do Uktadu.

§24

Czas pracy pracownikow jednostki ratowniczo — gasniczej oraz ratownictwa gazowego

w Stuzbie Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego okreslony jest w Regula-

minie Pracy

§ 25

W przypadku zatrudniania pracownika w dniu, ktory wedtug rozktadu czasu pracy jest dla

niego dniem wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje inny dzien wolny od pracy udzie-

lony w ramach danego okresu rozliczeniowego w uzgodnionym z pracownikiem terminie.

§ 26
Jezeli pracownik miat by¢ zatrudniony w przypadajacym mu dniu wolnym od pracy i nie
zgtosit sie w tym dniu do pracy, nieobecnosé jego jest traktowana jako nieobecno$¢ nie-
usprawiedliwiona z wynikajgcymi z niej konsekwencjami okreslonymi w Regulaminie
Pracy, o ile pracownik nie usprawiedliwit nieobecnosci zgodnie z przepisami o dyscyplinie

pracy.
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Rozdziat IV

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§ 27
1. Wynagrodzenie za prace powinno odpowiada¢ w szczegdélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniaé ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.
2. Do podstawowych czynnikow ksztalttujgcych wynagrodzenie za prace naleza:
1) ilos¢ijako$¢ swiadczonej pracy
2) rodzaj wykonywanej pracy,
3) wymagane kwalifikacje teoretyczne i praktyczne,
4) wysitek fizyczny i umystowy,
5) wplyw podejmowanych decyzji na dziatalno$¢ jednostki organizacyjnej,
6) stopien ucigzliwosci oraz warunki w jakich praca jest wykonywana.
§ 28
1. Zaszeregowania pracownikow do okreslonej grupy dokonuje sie w oparciu o Taryfikator
stanowisk i tabele zaszeregowania pracownikdéw stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Uktadu.
2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych
stosuje sie tabele miesiecznych ptac zasadniczych.
Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika podejmuje Dyrektor
Personalny, lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek przetozonego odpowied-
niego szczebla.
§ 29
1. Pracownicy moga by¢ wynagradzani wedtug nastepujacych systemow pfac:
1) czasowo — premiowego,
2) czasowego,
3) ryczaittowego,
4) innych systeméw w zaleznosci od potrzeb Spétki.

2. Wynagrodzenie pracownikow okreslone jest ptacg miesieczna.

§ 30
1. Wynagrodzenie pracownika za przepracowany petny miesieczny wymiar czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia gwarantowanego Uktadem.
2. Postanowienia ust. 1, moze nie by¢ stosowane wobec pracownikéw zatrudnionych

przez okres krétszy niz 18 miesiecy.
§31
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Strony uktadu przystepujg do negocjacji zmiany ptac pracownikéw, stosownie do po-
trzeb i zatozen polityki kadrowo-ptacowej z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
oraz wynikow gospodarczych Spoiki.

Ostateczng wielkos¢ tego przyrostu oraz okres jego obowigzywania, Strony zobowig-
zujg sie ustalic¢ w IV kwartale roku poprzedzajgcego dany okres lub w innym
uzgodnionym przez siebie terminie.

Wzrost ptac zasadniczych dla pracownikow realizowany jest w ramach funduszu

okreslonego w ust. 1 metodg uzgodniong przez strony.

§32

Dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia i dodatkdw za prace w godzinach nadliczbowych,

przyjmuje sie stawke godzinowg pracownika, przez ktdrg rozumie sie stawke wyliczong

przez podzielenie zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego przez nominalny czas

pracy danego miesigca.

=

=

§ 33

. W przypadku trwatej zmiany rodzaju wykonywanej pracy i zwigzanej z tym

koniecznosci przeszkolenia w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje za okres
przeszkolenia wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
Okres przeszkolenia trwa do trzech miesiecy, a w przypadku koniecznos$ci osiggniecia
specjalnych kwalifikacji moze by¢ przedtuzony do dwunastu miesiecy.

§34
Z uwzglednieniem ust.3., pracownikowi zatrudnionemu na zmianie nocnej przystuguje, za
kazda godzine pracy w porze nocnej, tj. w godzinach od 22% do 6%, dodatek w wysokosci
2,85zt. Dodatek, o ktorym mowa powyzej:
1) waloryzowany jest corocznie, poczawszy od 1 stycznia kazdego roku,
2) nie moze byé nizszy niz obliczony zgodnie z art. 151° kp
Waloryzacja dodatku za prace w porze nocnej polega na poréwnaniu sredniej ptacy
zasadniczej pracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym i 4BOP z dwoch
ostatnich lat poprzedzajgcych waloryzacje — wg stanu na 31 grudnia danego roku i w
przypadku, gdy wielkos¢ ta jest dodatnia:
1) ustaleniu kwoty odpowiadajacej 20% réznicy wynikajacej z poréwnania $rednich

ptac zasadniczych z okreséw o ktérych mowa w pkt. 1,
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2) dodaniu do aktualnego zmianowego dodatku za prace w porze nocnej , kwoty
bedacej ilorazem kwoty, o ktorej jest mowa w pkt. 2 powyzej i Sredniomiesiecznego
nominalnego czasu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustala sie waloryzacje.

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i rbwnowaznym czasie

pracy, dodatek, o ktérym mowa w ust.1., zawarty jest w zmianowym dodatku kwotowym,

okreslonym w pkt.7. zatgcznika nr 2 do uktadu.

§35

Za kazda godzine pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych pracownikowi, oprocz

normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowe;j

pracownika.

§ 36

Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu Pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komdérek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust.2.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieto, przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli za

prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 37
Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty w zespole liczacym co najmniej 5 oséb
(bez brygadzisty) przystuguje dodatek brygadzistowski.
Dodatek wynosi od 100 do 200 zt miesiecznie.
Wysokos¢ dodatku proponuje kierownik komorki organizacyjnej, biorgc pod uwage:
1) zakres i ztozonosé prac wykonywanych przez brygade,
2) ilos¢ pracownikdéw w brygadzie,
3) stopien ucigzliwosci wystepujacych warunkdéw pracy.
Decyzje o wysokosci dodatku brygadzistowskiego podejmuje Dyrektor Personalny lub
osoba przez niego upowazniona, na wniosek Dyrektora Oddziatu/Zaktadu.

Dodatek brygadzistowski przystuguje za czas sprawowania funkciji.

6. Za okres zastepstwa dodatek przystuguje w wysokosci jakg otrzymywat zastepowany

=

brygadzista.
§ 38

Za wykonywanie prac lub czynnosci zwigzanych z udziatem w druzynach

ratownictwa gazowego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosSci:
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1) 0,40 zt/godzine — za gotowos¢ do wykonywania czynnosci ratownictwa
gazowego,

oraz dodatkowo:

2) 0,80 zi/godzine — dla prac lub czynnosci wykonywanych w Il stopniu zagrozenia
gazowego,

3) 1,20 zt/godzine — dla prac lub czynnosci wykonywanych w | stopniu zagrozenia
gazowego.

Kwalifikacji do poszczegdlnych stopni zagrozenia gazowego, o ktérych mowa w

ust.1, dokonuje Dyrektor Biura BHP i Ochrony w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura

Kadr

i Relacji Spotecznych, po zasiegnieciu opinii Spotecznej Inspekcji Pracy.

Organizacje, zadania i obowigzki druzyn ratownictwa gazowego na terenie

Oddziatéw okreslajg odrebnie ustalone przepisy.

§ 39

W przypadku, gdy obowigzki wynikajagce z umowy o prace, a okreslone w zakresie

czynnosci lub karcie stanowiskowej, nie wypetniajg pracownikowi catkowicie normalnego

czasu pracy w ciggu dnia pracy, przetozony pracownika ma prawo powierzy¢ mu prace

uzupetniajaca - odpowiadajgcy jego kwalifikacjom.

1

Rozdziat V

Zasady wyptaty innych swiadczen zwigzanych z praca

§ 40
W celu zapewnienia skutecznego motywowania pracownikow do efektywnej pracy
oraz powigzania poziomu indywidualnych wynagrodzen z wynikami pracy, w
ztozonych i zmiennych warunkach funkcjonowania wedtug regut gospodarki
rynkowej, tworzony jest w Spotce fundusz motywacyjny.
Pracodawca, biorgc pod uwage warunki finansowo-produkcyjno-ustugowe, organiza-
cyjne i techniczne w Spoice, ustala w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi za-
sady tworzenia funduszu motywacyjnego, uwzgledniajace w szczegdélnosci:
1) realizacje zadan przez poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne,
2) wykonywanie zadan w zakresie efektywnosci gospodarowania,

3) osigganie korzystnych wynikéw ekonomiczno — finansowych.
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§41
Fundusz motywacyjny tworzy sie w ramach osobowego funduszu wynagrodzeh z prze-
znaczeniem na:
1) fundusz nagrod,

2) fundusz premiowy i dodatkowy fundusz motywacyjny.

8§42
Fundusz nagréd, o ktorym mowa w 841, przyznawany jest na nagrody dla pracownikdéw za
szczegllne osiaggniecia w pracy zawodowej oraz za wykonanie zadan wykraczajgcych

poza obowigzujacy ich zakres czynnosci.

§43

Ponadto pracownikowi Spotki przystuguije:

1) dodatkowe specjalne wynagrodzenie zwane “Kartg Hutnika”, oraz tradycyjny dodatek z
okazji obchoddéw “Dnia Hutnika” - wyptacane zgodnie z zasadami wyptacania specjalnego
wynagrodzenia zwanego ,Kartg Hutnika” - stanowigcymi Zatacznik Nr 3 do Uktadu

2) jednorazowa odprawa emerytalno - rentowa, ktérej zasady obliczania i wyptacania
okresla Zatacznik Nr 4 do Uktadu,

3) nagroda jubileuszowa, ktérej zasady obliczania i wyptacania okresla Zatgcznik Nr 5
do Uktadu,

4) wynagrodzenie lub dodatkowe $wiadczenie w przypadku niezdolnosci do pracy

spowodowanej chorobg, wg zasad okreslonych w Zalgczniku nr 6 do Uktadu,

8§ 44
1. Pracownikowi petnhigcemu funkcje zaktadowego spotecznego inspektora pracy przystu-
guje wynagrodzenie — ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, oraz zasadami
ustalonymi przez strony.
2. W przypadku zmiany przepiséw stanowigcych podstawe do wyptaty wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, zasady jego przyznawania i wyptacania zostang zmienione

w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§45
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1. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku nizej wynagradzanym od
jego stanowiska pracy (zastepstwo) za wykonang prace pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie wynikajgce z umowy o prace.

2. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku wyzej wynagradzanym
od jego stanowiska pracy (zastepstwo), za prace w tym czasie na tym stanowisku, pra-
cownik otrzymuje wyzsze wynagrodzenie, odpowiednie dla tego stanowiska.

3. Powierzenie pracy na stanowisku wyzej wynagradzanym nastepuje na pismie..

Rozdziat VI

Urlopy pracownicze

§ 46

1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust.4.

Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust.1., jeden dzieh urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

3. Przepis ust.l. i ust.2. stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajg-
cym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku,
gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

5. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala kierow-
nik jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi danej jednostki
organizacyjnej biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

6. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Spoice.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. Co najmniej jedna

czesc¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

8§47
1. W razie niewykorzystania w catosci lub czesci urlopu, w wymiarze do ktérego pracow-
nik nabyt prawo z pierwszym dniem roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito rozwig-
zaniem stosunku pracy w zwigzku ze spetnieniem przez pracownika warunkéw upraw-
niajgcych do emerytury lub renty inwalidzkiej, pracownik otrzymuje ekwiwalent pie-

niezny za niewykorzystany urlop.
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2. W przypadku ustalenia ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust.1, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. art. 153, 154 § 1 Kp Natomiast nie stosuje sie przepiséw art. 155" § 1 pkt. 1
Kp.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych Spétki wynikajacych z
ograniczenia zdolnosci produkcyjnych, zmian technologicznych lub organizacyjnych, a
takze likwidacji stanowisk, oddziatbw lub komoérek organizacyjnych i ktérzy spetniajg

warunki uprawniajgce ich do przejscia na swiadczenia przedemerytalne.

Rozdziat VII

Obowiagzki Pracodawcy

§48
1. Pracodawca, w przypadku smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy, jest obowigzany do pokrycia

kosztow pogrzebu. w wysokosci zasitku pogrzebowego wyptacanego przez ZUS.

2. Pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ na rzecz cztonkéw rodziny Pracownika, ktéry
zmart na skutek wypadku przy pracy / w drodze do pracy / z pracy lub choroby zawo-
dowej, jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 50 000zt ( pie¢dziesiat tysiecy zto-
tych) w terminie 30 dni od zgtoszenia wniosku, niezaleznie od innych $wiadczeh wyni-

kajacych z przepiséw prawa.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ zatrudnienie cztonka rodziny lub opiekuna
przejmujgcego na siebie obowigzek utrzymywania rodziny pracownika, ktéry ulegt
Smiertelnemu wypadkowi przy pracy lub wypadkowi przy pracy powodujacemu trwatg

i catkowitg niezdolno$¢ do pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust.3,
zgodnie z procedura, pod warunkiem ztozenia oferty pracy przez te osobe w terminie
3 miesiecy od daty smierci pracownika lub stwierdzenia u pracownika trwatej i catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz w przypadku posiadania kwalifikacji mozliwych do
wykorzystania w Grupie ArcelorMittal Poland S.A. z uwzglednieniem mozliwosci

przeszkolenia.

5. Pracodawca moze przyja¢ do pracy osoby, o ktérych mowa w ust.3, w przypadkach
Smierci pracownika lub trwatej niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz

wymienione w ust.1, na zasadach okre$lonych w ust.4.
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§ 49
1. Pracodawca jest obowigzany do zorganizowania lub utworzenia stanowisk pracy
chronionej , przeznaczonych w szczegolnosci dla:

1) kobiet w cigzy,

2) pracownikéw z ograniczeniami zdrowotnymi,

3) pracownikéw, w okresie rehabilitacji, z czasowym ograniczeniem zdolnosci do wykony-
wania pracy, u ktérych lekarz stwierdzit przeciwwskazania do pracy na danym
stanowisku

2 W przypadku, gdy zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie
wymagato nabycia nowych kwalifikacji, koszty zwigzane z przeszkoleniem
pracownikéw ponosi pracodawca.

§ 50

1. Pracodawca wyptaca pracownikom wynagrodzenia do 10 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w formie przelewu na rachunek oszczedno-
sciowy wskazany przez pracownika, przy zachowaniu zasady, ze wynagrodzenie jest

dostepne dla pracownika najpozniej w dniu wyptaty, o ktérym mowa w ust.1.

§51
1. Jesli wskutek wypadku przy pracy, choroby zawodowej lub stwierdzenia u pracownika
objawow wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej pracownik stat sie niezdolny
do wykonywania dotychczasowej pracy, a stan jego zdrowia umozliwia wykonywanie
innej pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownika na innym stanowisku.
2. Jezeli wskutek powierzenia pracownikowi, o ktbrym mowa w ust. 1 innej pracy,
wynagrodzenie ulegto obnizeniu, pracodawca jest obowigzany do wypfacania
pracownikowi dodatku wyréwnawczego gwarantujgcego poprzedni  poziom
wynagrodzenia. W przypadku pracownikéw, ktorzy otrzymujg rente inwalidzkg
postanowienie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, stosuje sie przez okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy.
§ 52
1. Jezeli pracownik w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przechodzi na
rente inwalidzkg i nie $wiadczy pracy, pracodawca jest obowigzany do wypfacania do-
datkowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy do-
tychczas otrzymywanym wynagrodzeniem - obliczanym jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy - a otrzymywanym swiadczeniem rentowym.

2. Postanowienia ust. 1 majg zastosowanie w przypadku, gdy:
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=

2.

1) pracownik dostarczy do pracodawcy odpowiednig decyzje lekarza orzecznika ZUS,

2) otrzymywana renta jest nizsza od otrzymywanego dotychczas wynagrodzenia
okreslonego w ust. 1.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1., wyptacane jest przez okres nie krétszy niz do

momentu, w ktérym otrzymywane swiadczenie rentowe osiggnie wysokos¢ wynagro-

dzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

Pracownik zobowigzany jest do:

1) corocznego — do 31 lipca kazdego roku, przekazywania zaswiadczenia z ZUS o
wysoko$ci otrzymywanego swiadczenia rentowego,

2) informowania i dokumentowania, w ciggu 14 dni od daty zaistnienia, wszelkich

zmian wysokosci przyznanego $wiadczenia rentowego, pod rygorem utraty prawa do

otrzymywanego dodatkowego swiadczenia.

Postanowien ust. 1, 2 i 3 nie stosuje sie w przypadku przejscia pracownika na emeryture.

§ 53

W przypadku statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu powstatego w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pracodawca jest zobowigzany do wypta-
cenia z tego tytutu dodatkowego odszkodowania niezaleznie od obowigzku wyptacenia
odszkodowania wynikajgcego z orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.

Wysokos¢ dodatkowego odszkodowania, o ktérym mowa w ust.1., nie moze by¢ mniej-
sza od 15 % odszkodowania okre$lonego w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS.

§ 54
Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomoc przy organizacji i finansowaniu:
1) leczenia,
2) rehabilitaciji,
pracownikow, ktérzy w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy, doznali diu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu, a ich leczenie i rehabilitacja wykraczajg poza
zakres sSwiadczen  zdrowotnych, przystugujgcych  osobom  ubezpieczonym,

wynikajacych z prze

piséw powszechnie obowigzujgcych, przy czym swiadczenia te sg uzasadnione stanem
zdrowia pracownikéw, potwierdzonym stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

W okresie odbywania rehabilitacji zawodowej pracodawca jest obowigzany wyptacac
pracownikowi tzw. ,r6znice rehabilitacyjng” tj. r6znice pomiedzy wynagrodzeniem jakie
pracownik osiggnatby, gdyby na rehabilitacji nie przebywat, a wynagrodzeniem catko-

witym osigganym w trakcie rehabilitacji, tacznie z zasitkiem rehabilitacyjnym.
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§ 55
Pracodawca zapewni bezptatne korzystanie z komunikacji wewnatrzoddziatowej, utrzymy-

wanej przez Spotke w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat VI
Zasady BHP

§ 56
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz prowadzi¢ — w godzinach, ktore zgodnie z rozktadem czasu pracy pracownikéw
Sg godzinami pracy — systematyczne obowigzkowe szkolenia pracownikdéw w zakresie:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy, zagrozen w miejscu pracy, zabezpieczeh
przeciwpozarowych w zwigzku z wykonywang pracg i obstugg powierzonych
stanowisk,

2) stosowania $srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 57

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujgcy system
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

W szczegdlnosci pracodawca powinien zapewnié:

1) punkty pierwszej pomocy w komérkach organizacyjnych, w ktérych wykonywane sg
prace powodujgce duze zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie sie par, gazéw
albo ptynéw szkodliwych dla zdrowia - wyposazone w niezbedny sprzet i inne
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy,

2) apteczki w poszczegdélnych komérkach organizacyjnych zaktadu pracy.

2. llos¢, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny byc¢
ustalone w porozumieniu lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna
by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej
pomocy.

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach powinny
by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wy-
kazy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek powinny by¢ odpowiednio

oznakowane, zgodnie z Polskg Normg i tatwo dostepne.
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§ 58

1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ w czasie pracy zaktadu dyzury lekarskie.

2. Przez dyzury lekarskie rozumie sie pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w czasie
pracy zaktadu lekarza lub lekarzy, ktorzy w kazdej chwili moga udzieli¢ niezbednej po-
mocy lekarskiej lub zadecydowac o udzieleniu koniecznej pomocy przez wyspecijalizo-
wane jednostki stuzby zdrowia.

3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ spetniony poprzez zawarcie przez
pracodawce stosownej umowy z wtasciwymi jednostkami pogotowia ratunkowego lub
specjalistycznymi jednostkami stuzby zdrowia.

4. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy doraznej
w zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy, za wyjatkiem wizyt u

lekarzy spowodowanych nagtym zachorowaniem lub leczeniem.

§59

1. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadzane sg w miare mozliwosci
w godzinach pracy.

2. Zaleca sie, aby, w miare mozliwosci, badania, o ktérych mowa powyzej, odbywaly sie
wg zasad jednakowych dla wszystkich systeméw pracy.

3. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do
innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrozy wedtug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 60

W obrebie stanowisk pracy pracodawca jest obowigzany urzadzi¢ umywalnie oraz wezty

sanitarne w ilosci i rodzaju okreslonych szczegétowymi przepisami.

W pomieszczeniach tych powinny znajdowac sie niezbedne srodki higieniczne

§61
Na terenie objetym prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, pracodawca jest obowigzany
urzadzaé i stale utrzymywac¢ w nalezytym stanie faznie z dostateczng iloscig cieptej i
zimnej wody oraz szatnhie z wydzielonymi osobnymi miejscami na odziez prywatng i
robocza, odpowiednio zabezpieczone przed kradzieza.

§ 62
Pracodawca jest obowigzany do wydzielenia pomieszczen dla spozycia positku, zapewnia-

jacych odpowiednie warunki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 63
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1. Pranie, naprawianie, odkazanie, suszenie i odpylanie srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego realizowane jest przez zaktad, ktory pokrywa
zwigzane z tym koszty.

2. Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie rowniez na kazde uzasad-
nione zadanie pracownika.

§ 64

1. Pracodawca jest zobowigzany zapewnié, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi byly przechowywane wytacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw,

o ktérych mowa w ust. 1, jest niedopuszczalne.

§ 65
Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz Srodki higieny osobistej do-

starcza pracownikowi pracodawca bezptatnie w niezbednej iloSci.

§ 66
Kazdy pracownik otrzymuje do osobistego uzytkowania co najmniej 2 reczniki kapielowe

rocznie.

§ 67

1. Pracodawca dostarcza bezptatnie kazdemu pracownikowi potrzebne odpowiedniej
jakosci narzedzia pracy oraz zapewnia miejsce ich przechowywania zabezpieczone
przed kradzieza.

2. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé narzedzia pracy w stanie sprawnym do
uzytku.

3. Naprawa narzedzi pracy odbywa sie na koszt pracodawcy.

4. Zniszczone narzedzia w przypadkach nie zawinionych przez pracownika, wymienia

pracodawca za zwrotem tych, ktore ulegly zniszczeniu.

§ 68
W przypadku niezawinionej przez pracownika utraty odziezy, srodkéw ochrony indywidual-

nej i innych przedmiotéw pozostawionych pod opiekg pracodawcy zgodnie z zasadami
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okreslonymi w Regulaminie Pracy - pracodawca jest obowigzany do naprawienia po-
wstatej szkody w odniesieniu do przedmiotéw, ktére stanowity wkasnos¢ pracownika, a w

zamian za przedmioty, ktére stanowity wikasno$¢ pracodawcy, wydaé pracownikowi nowe.

§ 69
Wszystkie niezbedne narzedzia, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze, a takze $rodki higieny osobistej pracownik otrzymuje przed podjeciem pracy na okre-
Slonym stanowisku.
§70
1. Zakiad pracy jest obowigzany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie
warunki realizacji ich zadan.

2. Koszty zwigzane z dziatalno$cig spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.

Rozdziat IX

Polityka socjalna
8§71

1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w ramach wia-
snych srodkow finansowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym koncie bankowym i przekazywane sg
w terminach zgodnych z Ustawg, zabezpieczajgcych realizacje korzystania ze $wiad-
czen okreslonych w Regulaminie ZFSS.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do zwiekszania w kazdym roku odpisu na Zakfadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych o 10% odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
Ustawie o ZFSS, na kazdego uprawnionego.

4. Srodkami ZFSS administruje Pracodawca.

§72
1. Zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
ZFSS oraz warunki korzystania z tych $wiadczen okresla Pracodawca w corocznie

uzgodnionym Regulaminie. ze zwigzkami zawodowymi.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 uzgadnia sie w oparciu 0 obowigzujgce przepisy

w tym zakresie.
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3. W przypadku braku uregulowan prawnych w zakresie okreslenia wysokosci odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych lub fundusz o podobnym charakterze ,
Strony zobowigzujg sie przystgpi¢ do rozméw, celem ustalenia wysokosci odpisu, jaki

bedzie stuzyt sfinansowaniu dziatalnosci socjalnej pracownikow.

ROZDZIAL X

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi

8§73
1. Zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestniczg, na zasadach okredlonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad

przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia organizacjom zwigzkowym dziatajgcym

w Spotce warunkéw do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, zgodnie z:

1) Ustawag z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z
pbézniejszymi zmianami),

2) Umowami dotyczacymi zasad wspotpracy pomiedzy Pracodawcg a Organizacjami
Zwigzkowymi dziatajgcymi w Spoice.

8§74
1. Zwigzki zawodowe zobowigzujg sie do przestrzegania zasad tajnosci i tajemnicy, jezeli
przekazane przez Spotke informacje bedg zawiera¢ takg klauzule, zgodnie z ustawg o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji i innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami.
2. Zarzad Organizacji zwigzkowej jest obowigzany do cyklicznego przekazywania Praco-
dawcy wszelkich:

1) danych, przewidzianych w przepisach prawa pracy, niezbednych do wtasciwego
wspotdziatania Pracodawcy z Organizacjg zwigzkowa.

2) publikowanych przez siebie wydawnictw.

§75

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zzgdanie zwigzku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczego6lnosci informaciji

dotyczacych warunkdw pracy i zasad wynagradzania.

Rozdziat XI

Polityka zatrudnienia, szkolenie, rozw0j zawodowy i awanse
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§76

1. Pracodawca przekazuje Organizacjom Zwigzkowym informacje dotyczace:

1) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,

2) dziatah, ktére mogg powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy Ilub
podstawach zatrudnienia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust.1., Pracodawca przekazuje w formie pisemnej,
w razie przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan oraz na pisemny wniosek
Organizacji Zwigzkowych .

3. Pracodawca przekazuje informacje w terminie i w zakresie umozliwiajgcym Organiza-
cjom Zwigzkowym zapoznanie sie ze sprawg i przeanalizowanie tych informacji, celem

ewentualnego zajecia stanowiska.
877

1. Dziatanie na rzecz statego podnoszenia i rozwoju kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw lezy we wspolnym interesie stron Uktadu.
2. Realizujgc polityke zatrudnienia Pracodawca umozliwia pracownikom uzupetnianie,

podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

§78

1. Formy i zakres pomocy dla pracownikbw podnoszacych i uzyskujacych nowe
kwalifikacje uwarunkowane sa obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i
mozliwo$ciami Pracodawcy.

2. Przepisy wewnetrzne Pracodawcy, o ktérych mowa w ust.1, powinny
w szczegolnosci okreslac:

1) zasade, ze zakres pomocy Pracodawcy dla pracownikéw zalezy od mozliwosci
finansowych Pracodawcy, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych,

2) przypadki, ktére zobowigzujg pracownika — na podstawie odrebnej umowy - o
zwrot kosztow szkolenia w zamian za pokrycie przez Pracodawce kosztow

szkolenia, udzielania ptatnych urlopéw szkoleniowych oraz innych swiadczen.

§79
Ukonczenie lub udziat w szkoleniu w zakresie uzupetniania, podnoszenia i zdobycia no-
wych kwalifikacji, potwierdzane jest wydaniem odpowiedniego $wiadectwa lub innego wia-
sciwego dokumentu.

§ 80
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1. Pracownicy uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje w formach szkolnych i poza szkol-
nych w sposéb uwzgledniajgcy ambicje i aspiracje pracownikéw oraz potrzeby i mozli-
wosci Pracodawcy.

2. Szczego6towy proces planowania, realizacji i kontroli szkolen okresla procedura szkolen
wprowadzona — w formie przepisu wewnetrznego przez Pracodawce.

Procedura ta powinna przewidywac¢ informowanie pracownika skierowanego na szkole-

nie z odpowiednim wyprzedzeniem o czasie, terminie i miejscu szkolenia.

§81

1. Za udziat w szkoleniu organizowanym w godzinach pracy pracownik otrzymuje
wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy.

2. Zaleca sie, aby, w miare mozliwosci, szkolenia wynikajgce z obowigzku Pracodawcy:
1) nie odbywaty sie poza godzinami pracy,
2) odbywaty sie wg zasad jednakowych dla wszystkich systeméw pracy.

3. W przypadku szkolen organizowanych przez Pracodawce poza miejscem swiadczenia
pracy przez pracownika, bierze on udziat w szkoleniu na zasadzie delegacji

stuzbowej.
§ 82

1. Koszty szkolen, przekwalifikowan oraz egzamindw zwigzanych z uzyskaniem albo
przedtuzeniem uprawnien lub certyfikacji ujetych w rocznym planie szkoleh ponosi
Pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku szkolen nie wynikajgcych z obowigzku pracodawcy lub bezposrednio
z jego potrzeb, pracodawca moze ustalic czeSciowg odptatnos¢ za szkolenie,
pokrywang przez pracownika.

§ 83

Dziatalnos¢ szkoleniowa u Pracodawcy planuje, organizuje i realizuje wtasciwa komorka
organizacyjna, wzglednie odrebna firma (przedsiebiorstwo, placéwka) szkoleniowa, z ktorg

Pracodawca zawart odpowiednig umowe.

§84

1. Strony Uktadu wyrazajg wole tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dalszy rozwoj
zawodowy pracownikéw przy uwzglednieniu postepu techniczno — organizacyjnego,
konkurencyjnosci branzy i Spoétki.

2. Rozwoj zawodowy pracownikdw lezy we wspolnym interesie Pracodawcy i pracownikow.
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§ 85

Rozwéj zawodowy pracownikow jest realizowany sukcesywnie poprzez zmiany
i doskonalenie organizacji w perspektywie rozwoju Spoétki, ewolucji zawodow, z

zastosowaniem ustawicznej edukacji w granicach mozliwosci Pracodawcy.

§ 86

Narzedziami realizacji celow, o ktérych mowa w §84 8§85 powinny by¢ w szczegolnosci:

1) badania predyspozycji i mozliwosci kandydatéw do pracy i pracownikéw, prowadzone

z wykorzystaniem dostepnych metod i technik organizacyjnych i psychologicznych,

2) systemy ocen pracy i pracownikow, przy znaczacym ukierunkowaniu systeméw ocen

pracownikow na pomoc w ich rozwoju zawodowym,
3) wdrazane sukcesywne $ciezki rozwoju zawodowego i awansow,
4) szkolenia organizowane badz inspirowane i zalecane przez Pracodawce,
5) ukierunkowane samoksztatcenie pracownikdw wspierane przez Pracodawce.

§ 87

Strony Ukladu wyrazajg gotowosé do koordynowania dziatan programowych i organizacyjnych

zwigzanych z projektowaniem i stosowaniem narzedzi, o ktérych mowa w § 86

§ 88
Pracodawca prowadzi¢ bedzie prace nad projektowaniem i wdrazaniem nowoczesnych
klasyfikacji zatrudnienia, zmierzajace w szczegoélnosci do zwiekszenia stopnia kwalifikacji

pracownikéw, w tym rozwijaniu wielozawodowosci.

§ 89
1. O awansach decydowac bedg wytacznie kryteria merytoryczne, a w szczegolnosci:

1) ocena szeroko pojmowanych kwalifikacji kandydata do awansu, konfrontowanych
Zz wymogami danego stanowiska pracy,

2) ocena dotychczasowego przebiegu i rezultatdbw pracy oraz praktyki zawodowej,
okreslona szczegétowo w  zaktadowych taryfikatorach  kwalifikacyjnych
pracownikow na stanowiskach pracy.

2. Strony Uktadu stwierdzaja, ze podstawowsg i najszerzej stosowang formg awansu pra-
cowniczego, powinien by¢é awans zawodowy, polegajacy na rozwoju teoretycznych

i praktycznych kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji pracownikow, na poszerzaniu
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tresci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci ich pracy, a takze zwiekszeniu stopnia
satysfakcji z wykonywanej pracy.
3. Pracodawca powinien tworzy¢ przestanki organizacyjno - ekonomiczne i inne warunki,

niezbedne dla upowszechniania formy awansu, o ktérej mowa w ust. 2.

Rozdziat XlI

Postanowienia koncowe

8§90
1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikéw ze stosunku
pracy powotywana jest Komisja Pojednawcza.
2. Komisje Pojednawczg powotujg wspdlnie Pracodawca i Organizacje Zwigzkowe.
3. Za wyrazenie przez pracownika zgody na przyjecie propozycji pracodawcy dotyczacej
rozwigzania umowy 0 prace na mocy porozumienia stron, pracodawca moze przyznac

pracownikowi rekompensate pienieznag.

§91
1. W sprawach nie uregulowanych Uktadem majg zastosowanie przepisy zawarte w pra-
wie pracy i przepisach odrebnych.
Uktad zawiera sie na czas nie okreslony.
3. Uktad rozwigzuje sie:
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
2) z uptywem dwunastomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedng ze stron.
4. Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokotow dodatkowych do Uktadu,
w trybie przewidzianym dla zawarcia Ukfadu.
Integralng czesé Uktadu stanowig zatgczniki.
Tres$¢ postanowien Ukfadu wyjasniajg wspdlnie jego strony.
Kierownik komérki organizacyjnej obowigzany jest udostepni¢ pracownikowi tekst
Ukfadu i wyjasni¢ jego tresc.
§ 92

Uktad wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
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Za strone Pracodawcy

1. Sanjay Samaddar - Prezes Zarzadu

2. Andrzej Wypych - Czionek Zarzadu

Za strone zwigzkowa
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Zatgcznik Nr 1
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A.

Taryfikator stanowisk
| tabele zaszeregowania pracownikow

Spis tresci

l.  POSTANOWIENIA OGOLNE | ZASADY STOSOWANIA TARYFIKATOROW
KWALIFIKACYJNYCH.

Il. TABELE TARYFIKACYJNE.

II.L1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk robotniczych.
II.2.  Taryfikator stanowisk robotniczych.

I.3. Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nierobotniczych.
Il. 3A. Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk — Hotel Jaskoétka.

Il. 3B. Tabela wymagan kwalifikacyjnych i taryfikator stanowisk w Stuzbie
Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego.

Il. 4. Taryfikator stanowisk nierobotniczych.

lll. Tabela zaszeregowania pracownikéw

l. POSTANOWIENIA OGOLNE | ZASADY_STOSOWANIA TARYFIKATOROW
KWALIFIKACYJNYCH

81
1. Taryfikatory ustalajg hierarchie/range stanowisk pracy ze wzgledu na:
1) trudnosci wykonania zadan,
2) kwalifikacje, teoretyczne-wyksztatcenie i praktyczne-staz pracy, wymagane do
wykonania tych zadan, ,
3) wysitek fizyczny i umystowy,
4) odpowiedzialnosé cigzaca na stanowisku,
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5) wplyw podejmowanych decyzji na dziatalnos¢ danej jednostki organizacyjnej i za-
ktadu, ktdre to kryteria traktowane sag tacznie.
2. Rangi stanowisk sg jednakowe w catej spotce, bez wzgledu na komorke
organizacyjng czy system pracy.

§2
Tabele wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan, okreslajace minimalne wymogi kwalifi-
kacyjne, odrebnie dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych, stanowig czes¢ Il taryfika-
tora.

§3

1. Wyksztatcenie ustalone w tabeli wymagan kwalifikacyjnych nalezy rozumie¢ jako
kierunkowe wyksztatcenie okreslonego stopnia w danej specjalnosci lub specjalnosci
zblizonej.

2. Dos$wiadczenie zawodowe/staz pracy, wymienione w tabeli wymagan kwalifikacyjnych
nalezy rozumiec¢ jako praktyke zawodowag, nabytg w trakcie wykonywania pracy na da-
nym stanowisku.

3. Praktyka kierownicza, badz praca na stanowisku samodzielnym winna by¢ rozumiana
jako praktyka w danej specjalnosci bgdz w danej branzy.

84

1. Wykazy stanowisk wystepujacych w poszczegolnych komérkach organizacyjnych, sa
wyszczegolnione w specyfikacjach stanowisk — stanowiska nierobotnicze i w wykazach
stanowisk — stanowiska robotnicze.

2. W specyfikacjach stanowisk, podana jest ranga stanowiska i zakres realizowanych za-
dan.

3. W specyfikacjach stanowisk, po randze stanowiska (kierownik, gtéwny specjalista,
specjalista), nastepuje okreslenie komorki organizacyjnej lub realizowanego zakresu
merytorycznego (np. Kierownik Zaktadu Walcowni Blach, Gtéwny specjalista ds.

sprzedazy, Specjalista ds. kadr).

§5
1. Podstawowym zakresem dziatania gtdwnych specjalistow jest rozwigzywanie
zagadnien w ramach okreslonej specjalnosci lub dziedziny pracy, wykonywanej przez
dang komodrke organizacyjng, podejmowaniu  samodzielnych  decyzji w
reprezentowanej dziedzinie, udzielanie wyjasnien i wspotpraca z innymi komérkami w

powierzonym zakresie.
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2. Ustanowienie stanowiska specjalisty warunkuje zakres dziatania zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i powierzonym stanowiskiem, dotyczacy opracowywania
dokumentac;ji i opracowan do decyzji, podejmowanych przez kierownika
komorki organizacyjnej, przeprowadzania analiz i ocen proceséw w reprezentowanych
dziedzinach z samodzielnym wyborem metod realizacyjnych.

3. Stanowisko specjalista jest tworzone dla odcinkéw dziatalnosci o problematyce
w wiekszo$ci sprecyzowanej w przepisach i instrukcjach.

4. Kazdy pracownik powinien wykazac¢ sie posiadaniem wiadomosci i umiejetnosci
wymaganych dla wykonywania prac na stanowiskach zaszeregowanych do nizszych

grup wykonywanych w ramach tego samego zawodu (specjalnosci).

5. Taryfikator nie zawiera uprawnien zawodowych i wymagan specjalistycznych, ktére sg
konieczne do wykonywania pracy na danym stanowisku (np. uprawnienia BHP i p.poz,
uprawnienia dla elektrykéw, suwnicowych, itp.) a wynikajg z przepiséw szczegdlnych.
W odniesieniu do tych stanowisk nie mogg mie¢ miejsca zwolnienia od wymagan

kwalifikacyjnych ustalonych przepisami szczegétowymi.

§6
1. Zakwalifikowanie stanowiska pracy do odpowiedniej kategorii jest dokonywane w opar-
ciu o obowigzki ujete w regulaminach wewnetrznych/ksiegach stuzb danej komorki or-
ganizacyjnej, realizowane stale i w przewazajgcej czesci czasu pracy zadania podsta-
wowe oraz kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania.
2. Przy zmianie stanowiska pracy pracownika lub powierzeniu pracy na innym stanowisku

nalezy przestrzega¢ wymogow kwalifikacyjnych, okreslonych dla danego stanowiska.

87

1. Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania stanowi pod-
stawe do przyznania pracownikowi miesiecznej stawki ptacy zasadniczej, stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

2. Zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach pracy dokonuje Dyrektor Personalny
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Stawke zaszeregowania pracownika proponuje kierownik komaorki organizacyjnej, bio-
rac pod uwage:
1) kwalifikacje pracownika,
2) przydatno$¢ na zajmowanym stanowisku, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie

w wykonywanie powierzonych obowigzkow i osiggane efekty pracy,
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3) przestrzeganie zasad organizacji pracy i procesu produkcyjnego,

4) whasciwe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

§8
W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi i produkcyjnymi oraz
postepem technicznym, taryfikator kwalifikacyjny moze by¢ uzupetniony dodatkowymi
stanowiskami pracy przy zachowaniu zasady, ze Kkategoria zaszeregowania oraz
wymagania kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny by¢ ustalone na poziomie
poréwnywalnych stanowisk okreslonych w taryfikatorze.

Uzupetnienie taryfikatora dokonywane jest poprzez zawarcie stosownego protokotu

dodatkowego.
Il.1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych
- stanowiska robotnicze
Kategoria Wymogi kwalifikacyjne

staz pracy na stanowisku/
w zawodzie

zaszeregowania .
9 wyksztatcenie

gimnazjalne, zasadnicze zawodowe,
-1 Srednie ogolne lub kurs kwalifikacyjny
w zawodzie

bez wymagan w zakresie
stazu pracy

2 lata pracy w zakfadzie

zasadnicze zawodowe .
produkcyjnym

V-V

bez wymagan w zakresie

srednie techniczne :
stazu pracy

uprawnien

zasadnicze zawodowe 4 lata pracy w hutnictwie

VI-VII

ustalone dodatkowe wymogi kwalifikacyjne
wynikajace z przepiséw ogdlnie obowigzujacych,
w tym okresowa weryfikacja posiadanych

Srednie techniczne 2 lata pracy w hutnictwie

posiadanie stazu pracy traktuje sie jako zalecenie, ostateczng
decyzje podejmuje kierownik komorki organizacyjnej

dla poszczegdlnych stanowisk pracy moga by¢

Na etapie wdrazania nowych zasad wynagradzania dopuszcza sie mozliwosé uznania
posiadanego przez pracownika wyksztatcenia za zgodne z wymaganymi kwalifikacjami.

Dla 0s6b zatrudnianych w spétce obowigzujg wymogi wyksztatcenia okreslone w tabeli.

Dyrektor Personalny w uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki or-
ganizacyjnej moze zwolni¢ pracownika z okreslonego wymogu wyksztatcenia.
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Il. 2. Taryfikator stanowisk robotniczych

Lp Stanowisko _
. Kategoria
nazwa
I Stanowiska technologiczne
WIELKIE PIECE
1 |NAGRZEWNICOWY -vi
2 |WYTAPIACZ SUROWKI [-VI
3 |ROZLEWACZ SUROWKI -V
4 [SPIEKACZ -V
5 |OPERATOR URZADZEN WIELKIEGO PIECA -V
6 [SUWNICOWY -V
STALOWNIA
1 |WYTAPIACZ STALI -VI
2 |[ROZLEWACZ STALI [-VI
3 [WYPALACZ WAD POWIERZCHNIOWYCH -V
4 |OPERATOR URZADZEN STALOWNI -V
5 [SUWNICOWY -V
KOKSOWNIA
1 |KOKSOWNICZY -VI
2 |OPERATOR URZADZEN KOKSOWNICZYCH -V
WALCOWNIE
1 |WALCOWNIK -VI
2 |OPERATOR URZADZEN WALCOWNICZYCH -V
3 |TOKARZ KALIBROWNIK -V
4 [SUWNICOWY -V
ZEN
1 [OPERATOR URZADZEN ENERGETYCZNYCH -V
UTRZYMANIE RUCHU
1 |ELEKTRYK -1V
2 |ELEKTRONIK -1V
3 |SLUSARZ -1V
4 [AUTOMATYK -1V
5 [TOKARZ -1V
6 [MECHANIK -1
7 |SPAWACZ -1
8 | TELETECHNIK -1
Il. Stanowiska techniczne, pomocnicze
1 |REALIZATOR PRODUKCIJI -1V
2 [KONTROLER -1V
3 |OPERATOR URZADZEN SKRAWAJACYCH -1V
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EKSPEDYTOR

MAGAZYNIER

PRACOWNIK OBStUGI

KIEROWCA

LABORANT

POMIAROWIEC

OPERATOR SUWNIC POMOCNICZYCH

RATOWNIK GAZOWY

Na etapie wdrazania nowych zasad wynagradzania dopuszcza sie mozliwo$¢ uznania po-
siadanego przez pracownika wyksztatcenia za zgodne z wymaganymi kwalifikacjami.

Dla 0s6b zatrudnianych w spétce obowigzujg wymogi wyksztatcenia okreslone w tabeli.

Dyrektor Personalny w uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika komorki orga-

nizacyjnej

moze zwolni¢ pracownika z okre$lonego wymogu wyksztatcenia.

Il. 3. Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nierobotniczych

Doswiadczenie

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie zawodowe/Staz pracy
1 |Szef Wyzsze kierunkowe 5 lat w danej specjalnosci
2 | Kierownik Wyzsze kierunkowe 5 lat w danej specjalnosci
3 | Gtéwny Specijalista | Wyzsze kierunkowe 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe

3 lata w danej specjalnosci

obcych

4 | Starszy Specjalista ]

Srednie ogolne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 3 lata w danej specjalnoéci
5 |Lider

Srednie ogdIne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 2 lata w danej specjalnoéci
6 |Specjalista -

Srednie ogolne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 2 lata w danej specjalnoéci
7 | Mistrz

Srednie ogdIne lub techniczne 4 lata w danej specjalnosci
8 |Asystent Wyzsze oraz znajomosc jezykow 1 rok na podobnym stanowisku
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Wyzsze kierunkowe 2 lata w danej specjalnoéci
9 | Dyspozytor

Srednie ogdlne lub techniczne 3 lata w danej specjalnosci

Wyzsze kierunkowe 1 rok w danej specjalnosci
10 | Starszy referent

Srednie ogdline lub techniczne 2 lata w danej specjalnoéci
11 |Referent Wyzsze lub srednie z dniem zatrudnienia

Na etapie wdrazania nowych zasad wynagradzania dopuszcza sie mozliwo$¢ uznania po-
siadanego przez pracownika wyksztatcenia za zgodne z wymaganymi kwalifikacjami.

Dla 0s6b zatrudnianych w spétce obowigzujg wymogi wyksztatcenia okreslone w tabeli.

Dyrektor Personalny w uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika komérki orga-
nizacyjnej moze zwolni¢ pracownika z okreslonego wymogu wyksztatcenia.

Il. 3A. Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk - Hotel Jaskoétka

Lp , , . Doswiadczenie zawodowe/
Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy
Wyzsze kierunkowe 4 lata w danej specjalnosci
1 JKierownik Hotelu VI-VIl |z ——
Srednie kierunkowe : . L
. 6 lat w danej specjalnosci
lub ogoblne
2 | Gtéwny Specjalista VI Wyzsze kierunkowe 4 lata w danej specjalnosci
3 | starszy recencionista Vv Srednie hotelarskie 2 lata stazu w zawodzie
y bel lub og6ine recepcjonisty
- Srednie hotelarskie . N
4 | Recepcjonista v lub ogélne z dniem zatrudnienia
5 |kucharz - |minimum. zawodowe |lub 5 lat stazu w zawodzie
gastronomiczne kucharz
6 |Starsza pokojowa -1l Jzawodowe hotelarskie lub 3_Iata stazuw zawodzie
pokojowej

7 | Pokojowa =1l podstawowe z dniem zatrudnienia

Na etapie wdrazania nowych zasad wynagradzania dopuszcza sie mozliwosé uznania
posiadanego przez pracownika wyksztatcenia za zgodne z wymaganymi kwalifikacjami.

Dla 0s6b zatrudnianych w spétce obowigzujg wymogi wyksztatcenia okreslone w tabeli.
Dyrektor Personalny w uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika komorki organi-
zacyjnej moze zwolni¢ pracownika z okreslonego wymogu wyksztatcenia.

Il. 3B. Tabela wymagan kwalifikacyjnych i taryfikator stanowisk w Stuzbie Ochrony
Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego
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Stanowisko Kateqoria | WYksztaicenie Kwalifikacje vsvtizhpr:;?é
Lp. 9 ogolne zawodowe (76GIW DOZArOWE:
nazwa b b )
1 Komendant VI - VI \{vyzsz_e Inzynlgr pogarn!ctwa 3
srednie Technik pozarnictwa 5
wyzsze Inzynier pozarnictwa 3
2 | Z-ca Komendanta V- Vi - - - —
srednie Technik pozarnictwa 5
Inspektor V-V srednie Technik pozarnictwa 2
4 Dowddca VIRY; wyzsze Inzynier pozarnictwa 2
kompanii srednie Technik pozarnictwa 3
. wyzsze Inzynier pozarnictwa -
luton -V - - -
5 Dowddca plutonu srednie Technik pozarnictwa 1
6 |Dowddca zastepu| Il =1V Srednie Strazak 3
7 Dyzurny punktu =1l srednie Technik po;armctwa 1
alarmowego Strazak 2
8 | Kierowca ratownik [l srednie Strazak -
9 Ratownik [l srednie Strazak 3

Wymagania kwalifikacyjne jakie powinni spetnia¢ pracownicy na poszczegoélnych stanowi-

skach pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej zostaty okreslone na podstawie

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 pazdziernika

2005r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakéw jednostek

ochrony przeciwpozarowej i

przeciwpozarowej.

0s6b

wykonujgcych  czynno$ci

Il. 4. Taryfikator stanowisk nierobotniczych w AMP

z zakresu ochrony

Lp Stanowisko Kategoria
1 |Szef IX-X
2 | Kierownik VI-X
3 | Gtéwny Specijalista VI-X
4 | Starszy Specjalista VI = VI
5 |Lider V=Vl
6 | Specjalista V-Vil
7 | Mistrz VvV -Vil
8 | Asystent Il - Vi
9 | Dyspozytor -V
10 | Starszy referent =1
11 | Referent -1
lll. Tabela zaszeregowania pracownikéw
kategoria Stawka
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od krotnos¢ kwoty maksymalndetj? do obliczania specjalnego
wynagrodzenia branzowego, tzw. Karty Hutnika
I 1300 1
Il 1400 1.4
i 1500 1,5
v 1600 1,7
V 1800 2
VI 2000 3
VI 2200 4
VI 2400 5
IX 2700 5,5
X 3000 6

Zatgcznik Nr 2
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy

1. W komorkach organizacyjnych Spétki, moze by¢ stosowana praca zmianowa (zwana
takze czterobrygadowg organizacjg pracy) przy wykorzystaniu czterech brygad, wedtug
ktérej urzadzenia (agregaty) sg obstugiwane przez cztery brygady, pracujgce w ukia-
dzie co najmniej 3 zmian w ciggu doby, zgodnie z nastepujgcym rozktadem czasu
pracy:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
2) po czterech dniach pracy — 48 godzin wolnych od pracy.

2. Wprowadzenie organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 1, a takze innej pracy
zmianowe] lub odstgpienie od ich stosowania w poszczegdllnych komorkach
organizacyjnych nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Zarzadzajgcego Iub
Dyrektora Personalnego w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy w kolejnych dniach mie-
sigca w ciggu roku, jest wyznaczany poprzez stosowanie harmonogramu ,hutniczego”,

tacznie z harmonogramem uzupetniajgcych dni wolnych (UDW), przy czym:
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5.

6.

7.

1) tzw. ,hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporzadza pracodawca na okresy
roczne,

2) harmonogram uzupetniajgcych dni wolnych, sporzadza pracodawca w uzgodnieniu
z pracownikami, przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Harmonogram ,hutniczy” oraz harmonogram uzupetniajgcych dni wolnych, zawierajg w

sumie tyle dni wolnych od pracy ile przypada w danym okresie rozliczeniowym, przy

uwzglednieniu wszystkich sob6t (lub dni wolnych wyznaczonych w innym dniu niz so-

bota), niedziel i swiat.

Zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry wedtug rozkladu czasu pracy jest dla niego

dniem wolnym od pracy, moze nastgpi¢ - w razie szczeg6lnych potrzeb pracodawcy —

za zgodg pracownika, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 151 § 1 pkt 1 Kodeksu

pracy, bez zgody pracownika.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika w dniu, ktory zgodnie z rozktadem

czasu pracy jest dniem wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak

za prace w godzinach nadliczbowych.

W czterobrygadowej organizacji czasu pracy, w miejsce dodatkow za prace na zmianie

nocnej (w porze nocnej) i dodatkéw za prace w niedziele i Swieta wprowadza sie jeden

dodatek, zwany ,zmianowym dodatkiem kwotowym”.

Zmianowy dodatek kwotowy:

1) wynosi 4,11zt za kazdg godzine pracy w czterobrygadowej organizacji czasu
pracy,

2) waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego roku, poprzez:

a) porownanie $redniej ptacy zasadniczej pracownikow zatrudnionych w
czterobrygadowej organizacji czasu pracy z dwodch ostatnich lat
poprzedzajgcych waloryzacje — wg stanu na 31.12 danego roku,

i w przypadku, gdy wielko$¢ ta jest dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajacej 30% rdznicy wynikajacej z pordwnania sred-
nich ptac zasadniczych z okreséw o ktérych mowa w pkt. 1,

¢) dodanie do aktualnego zmianowego dodatku kwotowego, kwoty bedacej ilora-
zem kwoty, o ktorej jest mowa w pkkt. b i sredniomiesiecznego nominalnego

czasu pracy w roku kalendarzowym w ktérym ustala sie waloryzacje.

Tak ustalony zmianowy dodatek kwotowy nie moze by¢ kwotowo mniej korzystny dla

pracownikéw niz dodatki przystugujace im na podstawie art. 151° kp i art. 151™ kp.

42



ArcelorMittal Poland S.A. - Zakfadowy Ukfad Zbiorowy Pracy

8.

10.

11.

12.

13.

Pracownik wykonujacy prace w czterobrygadowej organizacji czasu pracy, niezaleznie
od zmianowego dodatku kwotowego, o ktorym mowa w ust.7., otrzymuje za prace
w Swieta Bozego Narodzenia, oraz w Swieta Wielkanocne, dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy w wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika.

Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji pracy otrzymujg dzien wolny
od pracy, tzw. W12, za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia za te dni, obliczonego wedlug zasad jak za urlop
wypoczynkowy.

Dzien wolny, o ktdrym mowa w ust.9, nie przystuguje pracownikowi, ktory nie
przepracowat w danym miesigcu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci
spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim lub koniecznoscig sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Na pisemny wniosek pracownika dni wolne od pracy, W12, mogg by¢ udzielone
tacznie, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesiecy, a takze tagcznie z urlopem
wypoczynkowym.

W przypadku stosowania hutniczych harmonograméw pracy, udzielone dni wolne,
o ktorych mowa w ust. 9, zmniejszajg harmonogramowy czas pracy.

Udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w ust. 9, nastepuje na biezgco,
zgodnie z planem ich wykorzystania. Plan dni wolnych, tzw. W12, ustala kierownik
komoérki organizacyjne;.

Zatgcznik Nr 3
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady

wyptacania specjalnego wynagrodzenia zwanego Kartag Hutnika

Z okazji ,Dnia Hutnika” pracownikom wypfacane jest specjalne dodatkowe
wynagrodzenie roczne z tytutu tzw. ,Karty Hutnika”, zwane dalej specjalnym wyna-
grodzeniem.

Okresem obliczeniowym dla ustalenia specjalnego wynagrodzenia jest miesigc
Specjalne wynagrodzenie wyptacane jest fgcznie z wyptatg wynagrodzenia za
prace.

Specjalne wynagrodzenie przystuguje za lata pracy w zaktadach, ktére wypftacaty to

wynagrodzenie co najmniej w dniu rozwigzania umowy 0 prace.
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4.

Specjalne wynagrodzenie wynosi 5 % ptacy zasadniczej (nie wiekszej jednak niz
5000zt) po przepracowaniu 5 lat i wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy do
26 % ptacy zasadniczej po 26 latach pracy.

Specjalne wynagrodzenie po raz pierwszy lub w wymiarze wyzszym, nalicza sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym pracownik nabyt uprawnienia do Karty Hutnika lub do wyzszej
stawki procentowej jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie uprawnien do Karty Hutnika lub do wyzszej stawki
procentowej nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy jako dodatkowym

zatrudnieniu, staz pracy w hutnictwie ustala sie odrebnie dla kazdego zatrudnienia, tj.

zatrudnienia podstawowego hie wlicza sie do zatrudnienia dodatkowego i odwrotnie.

Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodzenia stanowi ptaca zasadnicza za czas

pracy i urlopu wypoczynkowego pracownika.

Niezaleznie od specjalnego wynagrodzenia, z okazji ,Dnia Hutnika” pracownikowi

wypfacany jest tradycyjny dodatek — tzw. ,Maty Hutnik”.

Dodatek, o ktérym mowa powyzej, przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi za-

trudnionemu i otrzymujgcemu wynagrodzenie w dniu wyptaty dodatku, bez wzgledu

na wymiar czasu pracy i ilos¢ zawartych uméw. Kwota dodatku wynosi 6% Sredniej
ptacy w Spétce z | kwartatu danego roku, jednak nie mniej niz 250zt.

Tradycyjny dodatek jest wyptacany w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen po

,Dniu Hutnika”.

.Dzien Hutnika”, ktéry przypada w dniu 4 maja, jest dniem wolnym od pracy.

Zatgcznik Nr 4
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady

przyznawania i obliczania jednorazowej odprawy emerytalno-rentowej

Z chwilg rozwigzania umowy o0 prace w zwigzku z odejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej
odprawa.

Odprawa jest wyptacana w dniu wyptaty wynagrodzenia po rozwigzaniu umowy o

prace.
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3. Wysokos¢ odprawy wynosi:
1) do 15 lat - 100 % podstawy wymiaru,
2) po 15 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru
4) po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
5) po 30 latach pracy -400 % podstawy wymiaru,
6) po 35 latach pracy -500 % podstawy wymiaru,
7) po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,
Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okres6w pracy odprawa ulega
zwiekszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.
Poczawszy od szczebla “po 30 latach zatrudnienia” podstawe wymiaru odprawy zwiek-
sza sie co rok 0 20% po przepracowaniu petnego roku.

4. Wysokos¢ odprawy pracownika nie moze by¢ nizsza niz jego jednomiesieczne
wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Podstawe wymiaru odprawy stanowi Srednie wynagrodzenia pracownika za ostatnie 3
miesigce, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

6. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru
odprawy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

7. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni nie nabywajg prawa do odprawy emerytalno -
rentowe;j.

8. Do okresOw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do odprawy emerytalno-rentowe;j
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktore
podlegajg zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy, z wytgczeniem

okreséw pracy zakohczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

Zatgcznik Nr 5
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady

obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej

1. Pracownikowi, ktory osiagnat okresy zatrudnienia 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat
pracy przystuguje nagroda jubileuszowa zwana dalej ,nagrodq”.

2. Woyptata nagrody nastepuje po nabyciu przez pracownika uprawnieh do nagrody i wynosi:
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1) po 20 latach pracy 200 % podstawy wymiaru,
2) po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
3) po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru,
4) po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,
5) po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,
6) po 45 latach pracy - 700 % podstawy wymiaru,
7) po 50 latach pracy - 800 % podstawy wymiaru.
Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okreséw pracy nagroda ulega
zwiekszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

3. Do okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej zalicza
sie wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktére podle-
gajg zaliczeniu w oparciu 0 powszechnie obowigzujace przepisy, z wylgczeniem okre-
sOw pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

4. Nagrode wyptaca sie w najblizszym terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.
Pracownikowi, niezaleznie od nagrody, przystuguje upominek, ktory jest wreczany na
okazjonalnym spotkaniu .

6. Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ( nie wiek-
sze jednak niz 5000zt), okreslone w umowie o prace w dniu nabycia uprawnien do na-
grody.

7. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru
nagrody ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8. Do nagrody jubileuszowej jest rowniez uprawniony pracownik przechodzacy na
Swiadczenie przedemerytalne, rente, emeryture, ktéry nabywa uprawnienie w okresie
wypowiedzenia albo w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy.

Zatgcznik Nr 6
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady
obliczania i wyptacania wynagrodzenia oraz dodatkowego swiadczenia

w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
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1. Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek choroby Ilub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tgcznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego, przystuguje wynagrodzenie zalezne od okresu

zatrudnienia, wg ponizszych uregulowan

1) dol5lat - 80% wynagrodzenia
2) powyzej 15 lat - do 20 lat - 90% wynagrodzenia
3) powyzej 20 lat - 100% wynagrodzenia

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w czasie cigzy,

1) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komo-
rek, tkanek i narzadow, pracownik , w okresie o ktdrym mowa w ust. 1, zachowuje
prawo do 100 % wynagrodzenia

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.l. i ust.2. oblicza sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1. i ust.2., trwajacej tacznie dtuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia, trwajacej tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, przystuguije -
Zz zastrzezeniem ust. 2- zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Pracownikowi posiadajgcemu okres zatrudnienia powyzej 20 lat pracy przystuguje
wyrownanie zasitku do 100 % podstawy wymiaru, okreslonej w przepisach
powszechnie obowigzujgcych, poczawszy od 34 dnia niezdolnosci do pracy, a w
przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, poczawszy od 15 dnia niezdolnosci
do pracy.

6. Przepisy ust.1.- ust.5., w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczag niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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