Szczegotowe postanowienia do Regulaminu ZFSS dotyczace
korzystania ze Swiadczen socjalnych
w AMP S.A. Oddziat w Krakowie w 2010 roku

OSOBY UPRAWNIONE

1. Zgodnie z 810, ust. 1, pkt. 6 Regulaminu ZFSS AMP SA w 2010r. zwanym dalej Regulaminem -
Oddziatowa Komisja Swiadczenn  Socjalnych (OKSS) dodatkowo przyznaje prawo do korzystania ze
$rodkow Funduszu :

1) osobom pobierajacym $wiadczenia lub zasitki przedemerytalne, dla ktérych ArcelorMittal
Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyzej wymienione rodzaje
Swiadczen,

2) osobom, ktdre odeszty natzw E-24, E-36 oraz E-48 i nie podjety pracy u innego pracodawcy,

3) inne osoby , ktérym OKSS przyzna prawo w indywidualnych przypadkach.

4) dzieci po zmartych pracownikach oraz uprawnionych bytych pracownikach, jezeli pozostawaty na ich
wytgcznym utrzymaniu.

2. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy ( ArcelorMittal Poland SA ) korzystajg z dopfat

do wypoczynku dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich ( dotyczy to réwniez
uprawnionych bytych pracownikéw ).

Il WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY BYLYCH PRACOWNIKOW

1. Zgodnie z §12, ust. 7 Regulaminu - Oddziatowa Komisja Swiadczen Socjalnych (OKSS) dodatkowo
przyznaje prawo do korzystania jeden raz w roku z dofinansowania do wczaséw rehabilitacyjnych
lub sanatorium ( trwajacych nie krécej niz 7 dni) dla bytych pracownikow, o ktérych mowa w §10, ust.
1, pkt.3 Regulaminu wraz z uprawnionymi cztonkami rodzin oraz ust.1 pkt 1,2 niniejszych
postanowien.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zrdznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z Regulaminem oraz z zastosowaniem Tabeli stanowigcej zat. nr 1;
przy czym osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej 10 % kosztow skierowania.

3. Dofinansowanie mozna otrzymac po przedstawieniu dowodu wptaty ( faktura VAT lub rachunek ) za
pobyt na wypoczynku , zawierajacy nastepujace dane : nazwe, adres, nr NIP, telefon - organizatora,
nazwisko i imig osoby przebywajacej na wypoczynku, miejsce, termin pobytu oraz faktycznie
poniesione koszty.



- WYPOCZYNEK PO PRACY

1. Whnioski o dofinansowanie imprez w ramach wypoczynku po pracy (wzdr wniosku - zat. nr 2) nalezy
sktadac nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem imprezy.
Do wniosku w spr. wycieczek koniecznie nalezy dotaczy¢ oferte zawierajacg termin, program
wycieczki, rodzaj transportu oraz ceng pobytu 1 osoby z okresleniem co cena zawiera.

2. Ustala sie ogdlne zasady przyznawania dofinansowan do imprez w ramach wypoczynku po
pracy:

1) pracownik ( byty pracownik ) moze skorzysta¢ z dofinansowania tacznie do 8 imprez w roku
kalendarzowym w ramach wypoczynku po pracy, w tym nie wigcej niz do 4 wycieczek
wielodniowych,

2) z dofinansowania do imprezy moze skorzystac¢ pracownik ( byty pracownik ) wraz z
uprawnionymi cztonkami rodziny . Wspotmatzonkowie pracujacy w ArcelorMittal Poland
korzystajg z dofinansowania do jednej imprezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich,

3) w przypadku, gdy pracownik jest organizatorem wycieczki — przyznane dla niego
dofinansowanie nie zostanie wliczone do limitu,

5) dofinansowanie do przejazdu wynosi do 75% kosztow, nie wigcej jednak niz 3 zt do 1 km, i nie
wiecej niz do 1800 km,

4) w przypadku wycieczek wielodniowych dofinansowanie moze wynie$¢ 50% kosztow
osobodnia , nie wiecej niz 40 zt do 1 osobodnia i nie wigcej niz 3 osobodni ( 3 noclegi)

6) w przypadku wycieczek organizowanych przez Biura Turystyczne, gdzie podany jest koszt
imprezy dla 1 uczestnika ustala sie dofinansowanie w wys. do 50% kosztu danej imprezy, jednak
nie wigcej niz 500 zt dla 1 osoby uprawnionej.

7) dofinansowanie do biletdw na imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne
wynosi do 50% ceny biletu,

8) w przypadku szczegolnych imprez OKSS moze zadecydowag o nie wliczaniu danej imprezy
do ww. limitu oraz o zwiekszeniu dofinansowania.

3. Ustala sig , ze wniosek o dofinansowanie do wypoczynku po pracy moze ztozy¢ :
- pracownik Dziatu Spraw Socjalnych i Bytowych,
- pracownik komorki organizacyjnej w uzgodnieniu z kierownikiem,

- pracownik w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa,
- byly pracownik (emeryt lub rencista) w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dla EiR lub org. zwigzkowa.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki jest wskazanie we wniosku
organizatora posiadajacego stosowne uprawnienia do organizacji wycieczek .

4. Organizator imprezy zobowigzany jest do dostarczenia do 5 dni roboczych po imprezie - do
Zespotu ds. Socjalnego ,Hut-Pus” S. A. niezbednego rozliczenia, tj.:
1/ liste uczestnikow imprezy (wzor listy - zat. nr 3 lub 4) ,
2/ potwierdzone faktury za impreze,
3/ dowod wptaty uczestnikow, wynikajacy z ich udziatu w kosztach imprezy,
4/ wykaz pracownikow do potracenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych od otrzymanego

dofinansowania (wzor wykazu - zat. nr 5). ’
Nie rozliczenie imprezy do 5 dni traktowane jest jako rezygnacja z dofinansowania z ZFSS.

Dziat Spraw Socjalnych Bytowych poza dokumentami, o ktorych mowa wyzej moze zazadac innych
dokumentow (np. ubezpieczenie uczestnikow wycieczki, kalkulacji ceny itp).

5. Organizatorzy imprez nie wywigzujacy sie z powyzszych postanowien tracg prawo do organizacji imprez
?



w ramach ZFSS.

IV ZAPOMOGI

1. Podstawa udzielenia pomocy w formie zapomogi jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem
trudnej sytuacji zyciowej , materialnej , losowe;.

2. Opomoc finansowg w formie zapomdg moga ubiegaé sie :

1/ osoby samotne , ktorych dochdd nie przekracza kwoty 1600 zt
2/ matzenstwa, ktorych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 1100 zt
3/ rodziny z dzie¢mi, ktérych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 1000 zt.

3. W wypadkach losowych Komisja Socjalna moze przyzna¢ zapomoge mimo przekroczenia
dochodéw, o ktdrych mowa w ust.2.

4. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 sg w szczegdlnosci

1/ przewlekta choroba osoby uprawnionej (udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim ,
zaSwiadczeniem o niepetnosprawnosci , poniesionymi wydatkami)
poniesionymi wydatkami na leczenie),

2/ wypadki losowe (np. utrata w wyniku kleski zywiotowej, wypadku losowego $rodkéw materialnych i
rzeczowych niezbgdnych do samodzielnej egzystencji) ,

3/ wielodzietno$¢ powigzana z niskim dochodem na osobe w rodzinie .

5. Zapomogi przyznawane sa przez OKSS w ramach  $rodkéw przyjetych na ten cel w planie
wydatkow ZFSS na 2010 rok po uzyskaniu wcze$niejszej propozycji z Zaktadu.

6. Osoby chcace skorzysta¢ ze zwolnienia z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w zwigzku

z udzielonymi zapomogami z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci ( do kwoty 2280 zt w roku ) musza przedstawi¢ stosowny dokument potwierdzajacy
zdarzenie.

W przypadku dtugotrwatej choroby jest to zaswiadczenie lekarza, ze dana osoba wymaga opieki

medycznej w diuzszym okresie czasu, czy tez przebyta ciezkg chorobe powodujaca pewne
powiktania, inne schorzenia.

Vv POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Ze srodkoéw Funduszu udzielane sg pozyczki zwrotne przeznaczone na:
- pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
- remonty i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

2. Pracownik ubiegajacy sie 0 pozyczke na cele mieszkaniowe skfada wniosek do
koca marca 2010 r. w komorce prowadzacej karty Swiadczen socjalnych.

3. Wnioski rozpatruje OKSS w ramach $rodkéw przyjetych na ten cel w planie
wydatkow ZFSS na 2010r.



4. Z mozliwo$ci uzyskania pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, wytaczeni sg pracownicy, ktorzy:

1) posiadajg aktualne zadtuzenie z ZFSS,
2) nie przepracowali petnego roku w ArcelorMittal Poland S.A.

Uwaga :
Komisja Swiadczen Socjalnych moze wprowadzié dodatkowe kryteria przydziatu pozyczek.

5. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku osoby ubiegajacej sie 0 pozyczke na cele mieszkaniowe,
przygotowywana jest umowa o pozyczke w 3 egzemplarzach.

6. Sptata rat pozyczki regulowana jest przez pozyczkobiorce z biezacego wynagrodzenia za prace, liczonego
tacznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym i nastepuje od nastepnego
miesigca po otrzymaniu pozyczki.

7. W przypadku braku prawnej mozliwosci uregulowania sptaty rat pozyczki w petnej, okreslonej umowg
wysokosci — pozyczkobiorca obowigzany jest do niezwiocznego wptacenia stosownej kwoty na rachunek
ZFSS.

8. W przypadku nagminnie powtarzajacych sie okresow, w ktorych nie sg regulowane biezace sptaty rat
pozyczek przez okres kolejnych 3-ch miesiecy, Zespét Rozliczen ZFSS bedzie wzywat pozyczkobiorce
oraz jego poreczycieli 0 zwrot catosci zadtuzenia.

W przypadkach, w ktorych spfaty rat sg nieregularne i brak jest mozliwosci wyegzekwowania od dtuznika
lub jego zyranta sptaty powstatych zalegtosci lub w przypadku zaprzestania sptaty pozyczki Zespot
Rozliczen ZFSS bedzie kierowat sprawe do sadu o zwrot catosci zadtuzenia bez wzgledu na rok udzielenia
pozyczki oraz okres na jaki zostata pozyczka udzielona.

9. W przypadku gdy pozyczkobiorca —w zwigzku z wprowadzonym minimum socjalnym, z ktérego
nie mozna dokonywac potracen przez liste ptac — nie ma dokonywanych potracen rat pozyczki w petnej
wysokosci przez okres kolejnych 3-ech miesigcy i pomimo wezwan dtuznik nie reguluje indywidualnie
powstatej zalegtosci, Zespét Rozliczen ZFSS kwota powstatej niedoptaty rat pozyczki mieszkaniowe;
bedzie obcigzat poreczycieli.

VI USTALENIA KONCOWE

Sytuacje sporne i wyjatkowe nie ujgte w Regulaminie ZFSS i w niniejszych postanowieniach beda
rozstrzygane przez Oddziatowg Komisje Swiadczen Socjalnych.



) Zatacznik nr 1
Do Szczegétowych postanowien do Regulaminu ZFSS dot. korzystania ze $wiadczen
socjalnych w AMP S.A. Oddziat w Krakowie w 2010 r.

TABELA

Doptat z ZFSS do wczaséw rehabilitacyjnych dla emerytéw i rencistéw

Wysokos$¢ dochodu na osobe Kwota doptaty z ZFS$S
w rodzinie/ w ztotych / (w ztotych)

do 500 500

od 501 - 900 400

od 901 - 1500 300

Powyzej 1500 200

Jezeli cena skierowania na wczasy jest nizsza lub rowna kwocie
dofinansowania to dofinansowanie wynosi 90% ceny skierowania.



Zat.nr2

i A. . . . Dzier Mies Rok
AroelorMégZIZ;?:land S WNIOSEK o udzielenie dofinansowania do ae s °
wypoczynku po pracy ze srodkéw ZFSS
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Zwracam si¢ z prosba o udzielenie dofinansowania do zor ganizowania wypoczynku po pracy:

rodzaj wypoczynku:
ilos¢ dni noclegow)
W MigSCOWOSCI i terminie ... ...t

cenajednostkowaimprezy ......................../ 1 0sobe

PRELIMINARZ KOSZTOW:

Woptlata Kwota

Lp Rodza) swiadczenia stawka | j.m./ 0s uczestnika (1) | dofinansow. (1)

Wartos¢ ogbtem

1 |Transportil. km................

OGOLEM

Oswiadczam, ze znane mi sa zasady or ganizacji wycieczek turystyczno —rekreacyjnych zapisanew Regulaminie ZFSS.

Podpis wnioskodawcy:

MIgSCOWOSE, dala. . .. ..o oot e e
Podpis kierownika:

(1) wypetnia pracownik Hut-Pus




II. PROGRAM WYPOCZYNKU PO PRACY

Data/ dzien program
0 1 T
Migjscowosé, data ... ... .o podpisorganizatora: ... ...,

Na posiedzeniuw dniu .............. przyznano* / nie przyznano* wnioskodawcy dofinansowanie

W WYSOKOSCI .., /1losobe da ................ 0s6b, co facznie stanowi

kwote ................. z, SIOWNIEZE ...
Podstawa Prawna:

Regulamin ZFSSw ArcelorMittal Poland S.A. w 2010r.

PODPISY CZLONKOW KOMISJI

V. Zatwierdzam do realizacji z ZFSS pr zyznane dofinansowanie w WysoKOS§Ci ........................ a,
S (01701 PSPPI .
..... (podplssporz:a[dzaJa[cego) . (podpisi pieczatka zatwier dzaj acego)

*  niepotrzebne skresli¢



