POROZUMIENIE z dnia ......12.2009r.

W zwiazku z uzgodnieniem tresci jednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), Strony niniejszego Porozumienia, tj.

ArcelorMittal Poland S.A., z siedziba w Dabrowie Gérniczej, przy ul. Pitsudskiego 92,,
41-308 Dabrowa Katowice, pisang do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym

w Katowicach, Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000115891, NIP 634-24-63-083, REGON
277839653, kapitat zaktadowy w kwocie 2 664 719 630,00 zt, w petni optacony,

reprezentowany przez:

zwany dalej ,,Pracodawca”

Z jednej strony, i

Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. zwane dalej Zwigzkami
Zawodowymi:

1. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A.,
reprezentowana przez:
Pan Wtadystaw Kielian
Pan Jerzy Goinski

2. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.,
reprezentowany przez:
Pan Janusz Lemanski

3. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Arcelor Mittal Dabrowa Goérnicza,
reprezentowany przez:
Pan Jacek Zub

4. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego ArcelorMittal Poland
S.A.., reprezentowany przez:

Pan Marek Nanus$
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Zwiazek Zawodowy ‘’Kadra’’ Polskie Huty Stali S.A., reprezentowany przez:

Pan Jerzy Skowronek

Miedzyzaktadowy Mtodziezowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Mittal Steel Poland
S.A., reprezentowany przez:

Pani Halina Giemza

Miedzyzaktadowa Komisje Wolnego Zwiazku Zawodowego ‘’Sierpien 80°" przy Mittal
Steel Poland S.A., reprezentowana przez:

Pan Janusz Kucharz

Komisja Miedzyzaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
“’Solidarnos¢ 80" Pracownikéw HK S.A., reprezentowana przez:

Pan Henryk Sliwa

. Autonomiczny Hutniczy Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Huty Katowice S.A.

w Dabrowie Gérniczej, reprezentowany przez:

Pan Ryszard Wiatr

Zwigzek Zawodowy “’Kontra’’ w Mittal Steel Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Zdzistaw Kopij

Samorzadna Organizacja Zwiazkowa Pracownikéw Huty Katowice “’Ochrona’’,
reprezentowana przez:

Pan Grzegorz Dymowski

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Dozoru Polskich Hut Stali S.A., reprezentowany
przez:

Pan Roman Lason

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Systemu Wielozmianowego i Ruchu
Ciagtego Polskich Hut Stali S.A., reprezentowany przez:

Pan Jacek Szpicki

Miedzyzaktadowy Zwiazek Branzy Hutniczej, reprezentowany przez:

Pan Krzysztof Mitera
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Hotelu ¢’Jaskétka’ w Ustroniu, reprezentowany
przez:

Pani Stanistawa Matuszynska

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Mittal Steel Poland S.A. w Swietochtowicach,
reprezentowany przez:

Pan Zbigniew Nowak

Niezalezny Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ‘’Mtodziez 90°° Mittal Steel Poland
S.A., reprezentowany przez:

Pan Pawet Mazurek

Zwigzek Zawodowy Inzynier6éw i Technikdw Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Mittal Steel Poland S.A.- Oddziat w Krakowie, reprezentowany przez:

Pan Norbert Brozek

Mtodziezowy Zwiazek Zawodowy, reprezentowany przez:

Pan Hubert Bragiel

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy “Solidarnos¢ 80” Matopolska Mittal Steel
Polska S.A. Krakéw, reprezentowany przez:

Pan Eugeniusz Hlek

Autonomiczny Hutniczy Zwiazek Zawodowy PHS S.A. O/Huta im. T. Sendzimira,
reprezentowany przez:

Pan Mieczystaw tagosz

Zwiazek Zawodowy Elektrykoéw HTS, reprezentowany przez:

Pan Andrzej Marciniak

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Obstugi Wielkich Piecow HTS S.A., reprezentowany
przez:

Pan Krzysztof Kaczmarczyk

ZZ ,Integracja”, reprezentowany przez:

Pan Kazimierz Czech
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25.

26.

27.

28.

MNSZZ Pracownikéw Huty Kosciuszko S.A - Huty Krélewskiej Sp. z 0.0., reprezentowany
przez:

Pan Romuald Brol

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Techniczno-Ekonomicznych Huty "Kosciuszko" S.A.
KADRA w Chorzowie, reprezentowany przez:

Pan Bogdan Boruta

Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Huty Batory
Sp. z 0.0. reprezentowany przez:

Pan Piotr Scholtz

Zwiazek Zawodowy "Kadra" Huty Katowice Walcowni Blach Grubych Batory w Chorzowie
reprezentowany przez:

Pan Mirostaw Przybylik

z drugiej strony,

zwanymi dalej oddzielnie lub tgcznie ,,Strong” lub ,,Stronami”.

zgodnie wyrazaja wole dodatkowego, poza uktadowego uregulowania nizej

wymienionych zagadnien.

1.

§1
Strony uzgadniaja, ze kwota wynikajaca z posiadanego przez pracownika w dniu
31.12.2009r., stopnia szkodliwosci zostaje z dniem wejscia w zycie ZUZP, wtaczona do
wynagrodzenia pracownika metoda ,,brutto do brutta”.
W przypadku wykonywania przez pracownika prac zaliczonych do roznych stopni
szkodliwosci, do wynagrodzenia pracownika wtaczona zostaje Srednia kwota dodatku
szkodliwego za czas wykonywania pracy z ostatnich 6 miesiecy roku 2009.
W/w zasady wtaczania dodatku z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegolnie uciazliwych i niebezpiecznych stosowane beda analogicznie
w stosunku do pracownikéw, ktérym udzielono zwolnienia od wykonywania pracy

zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



22.12.2000r.

3.

Strony uzgadniaja, ze wzrost ptacy zasadniczej wynikajacy z wtaczenie dodatku
szkodliwego, nie bedzie stanowit - w roku 2011 - podstawy do waloryzacji, o ktorej
mowa w:

a) ust. 4, Rozdziatu | ,,Zasady wynagradzania”, Porozumienia z dnia 10.08.2006r,

b) ust. 7 Zatacznika Nr 1 do Porozumienia z dnia 10.08.2006r.

lub

c) w ust.7. Zataczniku nr 2 do ZUZP.

§2

Strony postanawiaja o dokonaniu, z dniem 01.01.2010r., zamiany uprawnienia do

otrzymywania przez pracownika dodatkowych ptatnych urlopéw  zdrowotnych

wynikajacych z zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych praca jest wykonywana w

warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegoélnie uciazliwych lub niebezpiecznych - na

miesieczna ,,rekompensate za urlop zdrowotny”, ktérej wysokos¢ uzalezniona zostaje

od posiadanego przez pracownikéw uprawnienia do urlopu zdrowotnego w roku 2009

( ilos¢ przystugujacych dni urlopu) oraz od posiadania przez pracownika w dniu

01.01.2010. uprawniania do urlopu zdrowotnego - wg stosownego wykazu

opracowanego przez Zesp6t Zadaniowy ds. przygotowania wykazu stanowisk

uprawnionych do korzystania z urlopéw zdrowotnych, stanowiacego zatacznik do

Porozumienia.

Rekompensata za urlop zdrowotny, o ktérej mowa w ust.1. powyzej, dla pracownikow:

1) ktérzy w dniu 01.01.2010 , zgodnie z wykazem Zespotu Zadaniowego, uprawnieni
byliby do urlopéw zdrowotnych - stanowi ekwiwalent wynagrodzenia za petny
wymiar przystugujacego pracownikowi w dniu 01.01.2010. urlopu zdrowotnego,

2) ktorzy w dniu 01.01.2010 , zgodnie z wykazem Zespotu Zadaniowego, nie byliby
uprawnieni do urlopéw zdrowotnych - stanowi ekwiwalent 100% wynagrodzenia za
petny wymiar przystugujacego pracownikowi w dniu 31.12.2009. urlopu
zdrowotnego,

3) z dniem 01.01.2010r. zostaje wtaczona do wynagrodzenia pracownika metoda
,brutto do brutta”,

Strony uzgadniaja, ze wzrost ptacy zasadniczej wynikajacy z wtaczania rekompensaty

za urlop zdrowotny do wynagrodzenia pracownika, nie bedzie stanowit - w roku 2011 -

podstawy do waloryzacji, o ktérej mowa w:

a) ust. 4, Rozdziatu | ,,Zasady wynagradzania”, Porozumienia z dnia 10.08.2006r,

b) ust. 7 Zatacznika Nr 1 do Porozumienia z dnia 10.08.2006r.

lub

c) w ust.7. Zataczniku nr 2 do ZUZP.
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83

Strony uzgadniaja, ze z dniem 01.01.2010r.:

1)

2)

pracownicy, o ktorych mowa w §2 ust.2.ppkt.1 , uprawnieni sa do otrzymywania 1 litra
mleka/ za kazdy dzien pracy , w formie bonu nabiatowego o wartosci 36zt/miesiac,
ktérego wartos¢ obejmuje rowniez Swiadczenia socjalne typu susz herbaciany i cukier,

z wytaczeniem pracownikéw, o ktérych mowa w ppkl.1 powyzej, pracownicy Spotki,
ktorzy w dniu 31.12.2009r. posiadali uprawnienie do otrzymywania 11 lub 0,51 mleka,

( w naturze lub w formie bonu nabiatowego), uprawnieni sa do otrzymywania 0,5 litra
mlek/za kazdy dzien pracy, w formie bonu nabiatowego o wartosci 18zt/miesiac,

ktérego wartos¢ obejmuje rowniez Swiadczenia socjalne typu susz herbaciany i cukier.

84
Strony uzgadniaja, ze z dniem 01.04.2010r., z uwzglednieniem postanowien niniejszego
paragrafu, positki dla wszystkich pracownikéw Spétki sa positkami bezptatnymi.

. Ze wzgledéw prawno-podatkowych, positki, o ktérych mowa powyzej, zostaja

podzielone na nastepujace rodzaje:

1) pierwszy, tzw. positek profilaktyczny, dla oséb spetniajacych kryteria okreslone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdéw i napojow,

2) drugi, positek regeneracyjno-abonamentowy, do ktérego uprawnieni byliby pozostali

pracownicy Spoétki, o wartosci 20% mniejszej niz positek profilaktyczny.
Positek regeneracyjno-abonamentowy - z uwzglednieniem ppk.3) - jest rowniez
positkiem bezptatnym, jednak ze wzgledéw podatkowych, pracownikowi bedzie
potracany podatek dochodowy od kosztow positku, finansowanych przez
Pracodawce,

3) w przypadku zwigkszenia sie, po 01.04.2010., kwoty positku regeneracyjno-
abonamentowego, kwota wzrostu positku bedzie finansowana w 50% przez
Pracodawce i w 50% przez Pracownika.

Osobom, ktére z dniem 01.04.2010r. utraca prawo do positki profilaktycznego,

Pracodawca bedzie refundowat kwote podatku, o ktéorym mowa ust.2. ppkt.2)

powyzej.

Refundacji podatku nie beda wiec otrzymywali pracownicy, ktérzy w dniu 31.12.20009r.

nie sa uprawnieni do positku profilaktycznego, a wg nowych zasad zywienia beda

uprawnieni do positku regeneracyjno-abonamentowego.

Wykaz stanowisk uprawnionych do positkdw profilaktycznych w Spétce, ustalony

zostanie biorac pod uwage wyniki stosownych badan przeprowadzonych juz w ZHK.
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Wyniki te zostang w pierwszym okresie - tj. do czasu przeprowadzenia stosownych
badan - ,przeniesione na zasadzie odwzorowania” - do pozostatych lokalizacji
terytorialnych Spotki.

5. Strony dodatkowo ustalaja, ze emerytom dawnej Huty im. Sendzimira, ktérzy w roku
2009 korzystali z positkbw abonamentowych ( wg imiennie opracowanego przez stuzby
HR wykazu, corocznie aktualizowanego ), przystugiwac bedzie positek regeneracyjno-
abonamentowy, wg zasad jak dla oséb nie uprawnionych w dniu 31.12.2009r. do

positkéw profilaktycznych.

85
Strony postanawiaja 0 zmianie Porozumienia z dnia 08.09.2009r. w sprawie sktadek ZUS
od Karty Hutnika i ustalaja, iz w przypadku gdy w wyniku podpisania Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal
Poland S.A. zaprzestanie ptacenia sktadek ZUS od specjalnego wynagrodzenia - tzw.
»Karty Hutnika”, 23% dotychczas ptaconych sktadek ZUS tego tytutu po stronie
Pracodawcy ( tzn. bez uwzgledniania sktadki ZUS po stronie Pracownika),
przeznaczonych zostanie na zwigkszenie sktadki podstawowej w ramach Pracowniczego

Programu Emerytalnego.

86
1. Porozumienie zostaje zawarty i bedzie obowigzywato jego Strony na czas nieokreslony,
poczawszy od dnia 01.01.2010r.
2. Zmiana zapis6w postanowien Porozumienia wymaga formy pisemnej.
3. Porozumienie rozwiazuje sie:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.
3. Okres wypowiedzenia Porozumienia wynosi 12 miesiecy kalendarzowych, liczac od

pierwszego dnia nastepnego miesiaca, od daty ztozenia wypowiedzenia.



