Porozumienie Stron w zakresie wdrozenia w Mittal Steel

Poland S.A. nowych zasad wynagradzania.

Zawarte w dniu 10.08.2006r. pomiedzy:

1. Mittal Steel Poland S.A. z siedziba w Katowicach, wpisang do Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach pod nr KRS
115891 , w zakresie okreslonym w postanowieniach niniejszego Porozumienia,
reprezentowang przez:

Pan Vijay Kumar Bhatnagar

Pan Augustine Kochuparampil

Z jednej strony, oraz

2. Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w Mittal Steel Poland S.A. -
sygnatariuszami niniejszego Porozumienia, zwanymi dalej ,,Organizacjami

Zwigzkowymi”,
z drugiej strony,

zwanymi dalej #gcznie ,,Stronami”.

Zmierzajac do zawarcia jednolitego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
Mittal Steel Poland S.A., Strony postanawiaja o wprowadzeniu z dniem
01.09.2006r, nowych zasad wynagradzania, wg tresci okreslonej w niniejszym
Porozumieniu.

Strony uzgadniaja jednoczes$nie, ze wprowadzenie nowych zasad
wynagradzania nie moze spowodowa¢ obnizenia dotychczas otrzymywanego

przez pracownikéw wynagrodzenia.



|. Zasady wynagradzania:

1. Ptaca zasadnicza zostaje ustalona poprzez wtaczenie do ptacy dotychczasowej,

takich sktadnikow jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dodatku za staz pracy/wystuga lat i ekwiwalentu za wegiel, wyptacanych

w Oddziatach Spotki w Krakowie i w Sosnowcu,

dodatku za drugi zawdd, dodatku za prace na wysokosci i dodatkow

funkcyjnych w Oddziale w Sosnowcu,

statej czeéci premii w Oddziale w Swietochtowicach i w Oddziale

w Sosnowcu, przy czym w Oddziale w Sosnowcu po uwzglednieniu skutkow;

wraz z dokonaniem w/w zmiany skresla sie jednoczesnie postanowienia

cz.l. ust.5. Zasad uruchamiania i przyznawania funduszu premiowego

i dodatkowego funduszu motywacyjnego dla pracownikéw Mittal Steel

Poland S.A.

funduszu celowego w Oddziale w Dabrowie Gdérniczej,

dodatku za prace w warunkach szkodliwych wyptacanego w tzw. | grupie

szkodliwosci, dla wszystkich pracownikéw uprawnionych do otrzymywania

dodatkow  szkodliwych, z  jednoczesnym  pozostawieniem  trzech

dotychczasowych grup oraz zlikwidowaniem 4 grupy szkodliwosci. b

Strony ustalaja ponadto, ze dla pracownikéw zatrudnionych w Oddziale

w Dabrowie Gérniczej:

a) dodatek w drugiej grupie szkodliwosci przystuguje takze za kazda
godzine pracy pracownikom uprawnionym do urlopu zdrowotnego
w ilosci 6 dni w roku,

b) dodatek w trzeciej grupie szkodliwosci przystuguje takze za kazda
godzine pracy pracownikom uprawnionym do urlopu zdrowotnego
w ilosci 9 lub 12 dni w roku.

innych dodatkéw, (dodatek dyspozycyjny w ZHC, dodatek za prace

w pojedynczej obsadzie - obstuga lokomotyw, wyréwnanie premii ZHS).

. Miesieczne ptace zasadnicze dla wszystkich pracownikow.

Kwoty miesieczne dla pracownikéw, ktorzy dotychczas mieli ustalone stawki

godzinowe, zostana ustalone przez pomnozenie stawki godzinowej przez

Sredniomiesieczny nominalny czas pracy w roku kalendarzowym, co oznacza dla



roku 2006 - 168h.

Strony ustalaja jednoczesnie, ze w przypadku gdy w wyniku uregulowan
prawnych, w miejsce czterobrygadowej organizacji pracy ( 4BOP) niezbedne
okaze sie wprowadzenie innego systemu czasu pracy, podjete zostana
negocjacje w zakresie okreslenia zasad i sposobu stosowania nowego systemu

czasu pracy,

. Dodatki zmianowe tj. za prace w czterobrygadowej organizacji pracy ( 4BOP) sa
okreslone w postaci ryczattowej ( procentowej) za kazda godzine pracy
w tym systemie w wysokosci 30%, wraz z przyjeciem jednolitego, 16-sto
tygodniowego okresu rozliczeniowego.

Dodatkowo, dla tej grupy pracownikow przyjeta zostaje zasada, zgodnie
z ktéra pracownik systemu 4BOP, niezaleznie od 30 % dodatku otrzymywac
bedzie za prace w Swieta Bozego Narodzenia, oraz w Swieta Wielkanocne,
dodatki 100% wynikajace z osobistego zaszeregowania.

Szczegbtowe zasady stosowania zmianowej organizacji pracy okresla zatacznik
nrl.

Strony ustalaja jednoczesnie, ze przez stawke godzinowa wg zaszeregowania
pracownika - rozumie sie stawke wyliczong przez podzielenie zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego przez sredniomiesieczny nominalny czas pracy
w roku kalendarzowym, jednak nie wiecej niz przez 174, z przyjeciem tylko

petnych godzin i zaokragleniu do petnych groszy w gore.

. Dodatkowo Strony ustalaja, ze dla pracownikéw zatrudnionych w innych niz
czterobrygadowy system pracy, za kazda godzine pracy w godzinach nocnych,
tj. w godzinach od 22% do 6% , przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Strony ustalaja jednoczesnie, ze dotychczas wyptacane kwoty z tytutu pracy na
zmianie popotudniowej zostang wkalkulowane do wynagrodzenia pracownika,
z uwzglednieniem skutkéw pochodnych.

. Czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy bedzie rozliczany
wg dotychczasowych harmonograméw pracy, wg zatozen:

a) w kazdym miesiacu wyptata wynagrodzenia za czas pracy danego miesiaca,



b) po zakonczeniu cyklu organizacyjnego wyptata réznicy czasu pracy, czyli
doptat 100% do czasu ponadnormatywnego.

c) poczawszy od 01.01.2007r. wprowadzony zostanie jednolity harmonogram
pracy brygad w czterobrygadowej organizacji pracy, przy czym w ZHC i ZHF

w dalszym ciagu stosowane beda uzupetniajace dni wolne.

. Pracownik petniagcy funkcje Dbrygadzisty bedzie otrzymywat dodatek
brygadzistowski, ktéry wynosi¢ bedzie od 100 do 200zt i bedzie wyptacany
wg zasad stanowiacych zatacznik nr 2.

1) w przypadku wystapienia wzrostu dotychczas otrzymywanego dodatku
brygadzistowskiego zostanie on pokryty z dodatkowych 100zt uruchamianych
wraz z wdrozeniem kolejnego etapu w zasadach wynagradzania w ramach
ujednolicania ZUZP,

2) Strony ustalaja jednoczesnie, ze dotychczas wyptacane kwoty dodatku:

a) przekraczajace 200zt,

b) dla pracownikbw - brygadzistow, ktérym podlega mniej niz 5
pracownikéw,

zostang wkalkulowane do wynagrodzenia pracownika, z uwzglednieniem

skutkéw pochodnych.

. Dodatek za udziat w druzynach ratownictwa gazowego zostaje uzalezniony od
pracy w jednej z trzech grup zagrozenia gazowego, w ztotych za kazda godzine
takiej pracy.

Szczegbtowe zasady wyptaty dodatku okresla zatacznik nr 3.

W przypadku wystapienia wzrostu dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia
z tego tytutu, zostanie on pokryty z dodatkowych 100zt uruchamianych wraz
z wdrozeniem kolejnego etapu w zasadach wynagradzania w ramach
ujednolicania ZUZP.

W przypadku wystapienia obnizenia dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia

z tego tytutu, zostanie ono wyréwnane.

. Wynagrodzenia lub dodatkowe swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba bedzie wyptacane wg szczegétowych zasad wyptaty
dodatku okreslonych zatacznik nr 4.



9.

10.

11.

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczego6lnie uciazliwych
i niebezpiecznych pracownikowi przystuguje dodatek.

Szczegb6towe zasady wyptaty dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych ( po
wczesniejszym wtaczeniu | grupy do wynagrodzenia zasadniczego) okresla

zatacznik nr 5

Pracownikom, za lata pracy w hutnictwie, przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie specjalne z tytutu tzw. Karty Hutnika.

a) Wynagrodzenie specjalne z tytutu tzw. Karty Hutnika, zwane dalej Karta
Hutnika, wyptacane jest za okresy miesieczne.

b) Karta Hutnika wynosi 5% ptacy zasadniczej ( nie wiekszej jednak niz 5000zt )

po przepracowaniu 5 lat w hutnictwie i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, do 26% po 26 latach pracy.
W pierwszym roku obowigzywania nowej procentowej wysokosci Karty
Hutnika i z tytutu zaliczenia stazu w hutnictwie wedtug nowych zasad,,
wzrost wynagrodzenia z tego tytutu dla pracownikow Spétki sfinansowany
zostaje z jednolitego dodatku na harmonizacje 300zt oraz dodatkowych
100zt uruchamianych wraz z uruchomieniem kolejnego etapu w zasadach
wynagradzania w ramach ujednolicania ZUZP.

c) z okazji Dnia Hutnika pracownikom wyptacany bedzie dodatek
w wysokosci 6% Sredniej ptacy w Spétce z | kwartatu danego roku, jednak nie
mniej niz 182,40zt.

d) dzien 4 maja ( Dzien Hutnika) bedzie dniem wolnym od pracy.

Szczegbtowe zasady wyptaty KH okresla zatacznik nr 6.

Z chwilg rozwiazania umowy o prace w zwiazku z odejsciem na emeryture lub
rente inwalidzka pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa emerytalno -
rentowa.

Strony uzgadniaja, ze w/w odprawa stanowi iloczyn sredniego wynagrodzenia
pracownika oraz tzw. wymiaru procentowego, zaleznego od stazu pracy ogotem,
tj. 100, 150, 200, 300, 400 , 500 i wiecej procent, za odpowiednio: do 15 lat
oraz po 15, 20, 25, 30,35 i wiecej latach.

Szczegotowe zasady wyptaty odprawy okresla zatacznik nr 7.



Strony uzgadniaja, ze dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wdrozenia zmiany
zasad wynagradzania, dla ktérych nowe zasady wyptaty emerytalno-rentowej
sa mniej korzystne od obecnych, przez okres 8 lat od wdrozenia, odprawa
emerytalno-rentowa bedzie sie sktadata z dwdch elementow:

1) kwoty obliczonej wg zasad, o ktérych mowa w zataczniku nr 7,

2) kwoty uzupetniajacej.

12.Pracownikowi, ktory przepracowat 20, 25, 30, 35, 40 i wiecej lat pracy
przystuguje nagroda jubileuszowa. Strony uzgadniaja, ze nagroda stanowi
iloczyn wynagrodzenia zasadniczego pracownika ( nie wigkszego jednak niz

5000zt ) oraz tzw. wymiaru procentowego, zaleznego od stazu pracy tj. 200,

300, 400 , 500 i wiecej procent za odpowiednio: 20, 25, 30 ,35 i wiecej lat.

Szczegbtowe zasady wyptaty nagrody okresla zatacznik nr 8.

Strony uzgadniaja, ze:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wdrozenia zmiany zasad
wynagradzania, dla ktorych nowe zasady wyptaty nagrody jubileuszowej sa
mniej korzystne od obecnych, przez okres 10 lat od wdrozenia, nagroda
jubileuszowa bedzie sie sktadata z dwoch elementow:

a) kwoty obliczonej wg zasad, o ktérych mowa w zataczniku nr 8 ,
b) kwoty uzupetniajacej, przy czym podstawa do jej obliczenia bedzie
wynagrodzenie pracownika z dnia nabycia uprawnienia do nagrody,

2) w przypadku, gdy kwota nagrody otrzymanej wg nowych zasad bedzie
wyzsza niz otrzymywana wg zasad poprzednich - roznica ta ( jako 1/60 ),
pomniejsza¢ bedzie kwote dodatkowych 100zt uruchamianych wraz z
uruchomieniem kolejnego etapu w zasadach wynagradzania w ramach

ujednolicania ZUZP.

13. Do czasu wdrozenia jednolitego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
Mittal Steel Poland SA zmiana ptac zasadniczych bedzie dokonywana
z uwzglednieniem zasady statosci funduszu podwyzek w grupach stanowisk,

z dopuszczalnoscia réznicowania na poszczeg6lne Oddziaty.



W okresie do 12 miesiecy, od wdrozenia zmiany zasad wynagradzania, stronie

zwiazkowej zostanie przedstawiony projekt taryfikatora.

. Zgodnie z Porozumieniem przedstawicieli Mittal Steel Poland S.A.

z Organizacjami zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac z dnia 8 grudnia
2005r., wzrost wynagrodzen pracownikéw (tj. wzrost ptac zasadniczych
i pochodnych) zostaje pokryty z kwoty 300 zt wyptacanych w formie jednolitego
dodatku na harmonizacje oraz jezeli okaze sie to niezbedne réwniez z kwoty
100 zt, ktéra zostaje uruchomiona wraz z dniem wdrozenia zmian w zasadach
wynagradzania.

Kwota pozostata ze 100zt w danym Oddziale, przekazywana bedzie wg stanu
zatrudnienia poszczegélnych Oddziatow Spotki, bez mozliwosci przekazywania
srodkéw z jednego Oddziatu do drugiego.

W/w fundusz zostanie uruchomiony z dniem wdrozenia nowych zasad
wynagradzania. Szczeg6towe zasady podziatu funduszu zostana uzgodnione

w odrebnym trybie.

Strony uzgadniaja, ze nowe zasady wynagradzania zastepuja odpowiednie
uregulowania zawarte w stosowanych Zaktadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy/Regulaminie Wynagradzania, na podstawie ktérych wynagradzani byli
pracownicy Mittal Steel Poland S.A. oraz odpowiednie regulacje pozauktadowe,
jezeli takie obowigzywaty w oddziatach.

Dodatkowo traca moc postanowienia ust.3 i ust.6., ust.7. i ust.8. Zarzadzenia
nr 13/2005DG w sprawie ustalenia wynagrodzen i innych swiadczen pracownikéw

przenoszonych do Centrali.

.Nowe Zasady wynagradzania nie obejmuja Dyrektoréw i ich Zastepcow, Szeféw

i Kierownikéw Zaktadow.
Decyzje o0 objeciu odrebnymi zasadami wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych na w/w stanowiskach podejmuje Dyrektor Generalny.



Strony ustalaja jednoczesnie, ze zasady wynagradzania dla w/w grupy
pracownikéw, beda tworzone w oparciu o zasade utrzymania ptacy zasadniczej

pracownikéw.

V. Nowe Zasady wynagradzania wchodza w zycie Zarzadzeniem Dyrektora

Generalnego.

V1. Dodatkowe ustalenia Stron:
Wraz z wyptata wynagrodzenia za sierpien 2006r., zostanie wyptacona kwota

500zt dla kazdego pracownika Spotki.

VIl.  Harmonogram dalszego postepowania:

1. Po wejsciu w zycie nowych zasad wynagradzania, Strony przystapia do prac
nt ustalenia tresci pozostatych postanowien ZUZP.
2. Wraz z zakonczeniem rozméw nt. w/w postanowien ZUZP, nastapi ztozenie

wniosku do Panstwowej Inspekcji Pracy o rejestracje jednolitego ZUZP.



Zatacznik Nr 1

Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy

. W komérkach organizacyjnych Spétki, moze byc¢ stosowana praca zmianowa
( zwana takze czterobrygadowa organizacja pracy) przy wykorzystaniu czterech
brygad, wedtug ktérej urzadzenia (agregaty) sa obstugiwane przez cztery
brygady, pracujace w uktadzie co najmniej 3 zmian w ciagu doby, zgodnie
z nastepujacym rozktadem czasu pracy:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,

2) po czterech dniach pracy - 48 godzin wolnych od pracy.
. Wprowadzenie organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 1, a takze innej pracy
zmianowej lub odstapienie od ich stosowania w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Zarzadzajacego lub
Dyrektora Personalnego w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.
. Czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobe i srednio 40 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym, wynoszacym
16-tygodni.
. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy w kolejnych dniach
miesigca w ciagu roku, jest wyznaczany poprzez stosowanie harmonogramu
,»hutniczego”, tacznie z harmonogramem uzupetniajacych dni wolnych (UDW),
przy czym:

1) tzw. ,,hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporzadza pracodawca na

okresy roczne,
2) harmonogram uzupetniajacych dni wolnych, sporzadza pracodawca
w uzgodnieniu z pracownikami, przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Harmonogram ,,hutniczy” oraz harmonogram uzupetniajacych dni wolnych,
zawieraja w sumie tyle dni wolnych od pracy ile przypada w danym okresie
rozliczeniowym, przy uwzglednieniu wszystkich sobot (lub dni  wolnych
wyznaczonych w innym dniu niz sobota), niedziel i swiat.
. Zatrudnienie pracownika w dniu, ktory wedtug rozktadu czasu pracy jest dla

niego dniem wolnym od pracy, moze nastapic - w razie szczeg6lnych potrzeb



pracodawcy - za zgoda pracownika, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 151 §
1 pkt 1 Kodeksu pracy, bez zgody pracownika.

6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika w dniu, ktdry zgodnie
z rozktadem czasu pracy jest dniem wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za prace w godzinach nadliczbowych.

7. W czterobrygadowej organizacji pracy, za prace wg harmonogramu, w miejsce
dodatkéw, za prace na zmianie nocnej i dodatkéw za prace w niedziele i swieta
stosuje sie dodatek ryczattowy w wysokosci 30% godzinowego wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, za kazda godzine pracy
w tym systemie.

8. Pracownicy, zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji pracy, dla ktérych
dodatki zmianowe zostaty okreslone ryczattowo, niezaleznie od 30 % dodatku,
otrzymuja za prace w normalnym czasie pracy w Swieta Bozego Narodzenia i w
Swieta Wielkanocne, dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w tych
dniach w wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika.

9. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji pracy otrzymuja dzien
wolny od pracy, tzw. W12, za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia za te dni, obliczonego wedtug zasad jak
za urlop wypoczynkowy.

10.Dzien wolny, o ktérym mowa w ust.9, nie przystuguje pracownikowi, ktéry nie
przepracowat w danym miesigcu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci
spowodowanej choroba, urlopem macierzynskim lub koniecznoscia sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

11.Na pisemny wniosek pracownika dni wolne od pracy, W12, moga by¢ udzielone
tacznie, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesiecy, a takze tacznie z
urlopem wypoczynkowym.

12.W przypadku stosowania hutniczych harmonogramow pracy, udzielone dni
wolne, o ktérych mowa w ust. 9, zmniejszaja harmonogramowy czas pracy, hie
zmniejszajac normy wyznaczonej na dany cykl rozliczeniowy.

13.Udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w ust. 9, nastepuje na
biezaco, zgodnie z planem ich wykorzystania. Plan dni wolnych, tzw. W12,

ustala kierownik komorki organizacyjnej.
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Zatacznik nr 2

Zasady przyznawania dodatku brygadzistowskiego

. Pracownikowi petniagcemu funkcje brygadzisty w zespole liczacym co najmniej
5 osob(bez brygadzisty) przystuguje dodatek brygadzistowski.

. Dodatek wynosi od 100 do 200 zt miesiecznie.

. Wysokosc¢ dodatku proponuje kierownik komérki organizacyjnej, biorac pod
uwage:

1) zakres i ztozonos¢ prac wykonywanych przez brygade,

2) ilosc¢ pracownikéw w brygadzie,

3) stopien uciazliwosci wystepujacych warunkéw pracy.

. Decyzje o wysokosci dodatku brygadzistowskiego podejmuje Dyrektor
Personalny lub osoba przez niego upowazniona, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Oddziatu.

. Dodatek brygadzistowski przystuguje za czas sprawowania funkcji.

. Za okres zastepstwa dodatek przystuguje w wysokosci jaka otrzymywat

zastepowany brygadzista.
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Zatacznik nr 3

Ratownictwo gazowe

Za wykonywanie prac lub czynnosci zwigzanych z udziatem w druzynach

ratownictwa gazowego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci:

1) 0,40 zt/godzine - za gotowos¢ do wykonywania czynnosci ratownictwa
gazowego,

oraz dodatkowo:

2) 0,80 zt/godzine - dla prac lub czynnosci wykonywanych w Il stopniu
zagrozenia gazowego,

3) 1,20 zt/godzine - dla prac lub czynnosci wykonywanych w | stopniu
zagrozenia gazowego.

Kwalifikacji do poszczeg6lnych stopni zagrozenia gazowego, o ktorym mowa w

ust. 1, dokonuje Dyrektor Techniki po zasiegnieciu opinii Spotecznej Inspekcji

Pracy.(SIP).

Organizacje, zadania i obowiazki druzyn ratownictwa gazowego na terenie

Oddziatéw okreslaja odrebnie ustalone przepisy.
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Zatacznik nr 4

Zasady
obliczania i wyptacania wynagrodzenia oraz dodatkowego swiadczenia w

przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od okresu

zatrudnienia, wg ponizszych uregulowan

1) do 15 lat - 80% wynagrodzenia

2) powyzej 15 lat - do 20 - 90% wynagrodzenia
lat

3) powyzej 20 lat - 100% wynagrodzenia

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w
czasie cigzy, pracownik, w okresie o ktdrym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do
100 % wynagrodzenia.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej tacznie dtuzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2,
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownikowi posiadajacemu okres zatrudnienia powyzej 20 lat pracy
przystuguje wyréwnanie zasitku do 100 % podstawy wymiaru, okreslonej w

przepisach powszechnie obowiazujacych, poczawszy od 34 dnia niezdolnosci do
pracy.
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Zatacznik nr 5

Zasady
przyznawania i wyptacania dodatku z tytutu wykonywania pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie uciazliwych

i niebezpiecznych

1. Wystepujace w srodowisku pracy szkodliwosci dla zdrowia, szczeg6lne

uciazliwosci i niebezpieczenstwa dzieli sie na trzy stopnie.

Zaliczanie stanowisk pracy do poszczegélnych stopni szkodliwosci dokonuje sie

na podstawie podanych opisow prac zaliczonych do poszczegdllnych stopni

szkodliwosci dla zdrowia, szczegélnej uciazliwosci i niebezpieczenstwa.

. Do pierwszego stopnia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwtdknienie tkanki
ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie
w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w warunkach narazenia na wibracje, np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych,

5) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000
Kcal dla mezczyzn i 1200 Kcal dla kobiet lub wymagajacej wymuszonej
pozycji ciata,

6) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wynikajacym z procesu
technologicznego.

. Do drugiej grupy zalicza sie prace wykonywane:

1) w strefie zagrozenia wywotanej dziataniem po6l elektromagnetycznych
wysokiej czestotliwosci w zakresie 0,001-300.000 MHz,

2) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci ponizej 2 m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

3) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportem

gazow i materiatéw wybuchowych,
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4) wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatéw, studni itp., ktérych wykonywanie
wymaga specjalnego zezwolenia,

5) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie pod napieciem
powyzej 220 wolt, wykonywane zgodnie z przepisami o0 bezpieczenstwie
pracy w energetyce,

6) zwiazane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem.

. Do trzeciej grupy zalicza sie prace wykonywane:

1) z benzydyna, alfa i beta naftyloamina, chlorkiem winylu, oraz innymi
czynnikami o analogicznym jak te substancje dziataniu, o ile zostanie to
uznane przez Instytut Medycyny Pracy,

2) prace na stanowiskach spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:

a) kontakt z ptynami i goracym (ponad 600°C) metalem lub rozzarzonym
koksem,

b) narazenia na dziatanie promieni podczerwonych,

c) nie spetniajacy wymagan (norm) mikroklimat,

d) narazenie na hatas, zapylenie, wibracje i nadmierne obciazenie fizyczne.

. Wykazy stanowisk, na ktorych warunki pracy kwalifikuja do odpowiedniego

stopnia szkodliwosci, ustala oraz dokonuje zmian Dyrektor Techniki, na wniosek

i przy wspotpracy Gtéwnego Specjalisty ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz

ZSIP.

. Pracownikom zatrudnionym przy pracach zaliczonych do poszczeg6lnych stopni

szkodliwosci dla zdrowia, szczegélnie uciazliwych i niebezpiecznych -

przystuguje dodatek, za kazda godzine pracy w tych warunkach, w wysokosci:

1) w pierwszym stopniu szkodliwosci - 0,34 zt,

2) w drugim stopniu szkodliwosci - 0,68 zt,

3) w trzecim stopniu szkodliwosci - 1,02 zt.

. W przypadku wykonywania pracy doraznie w warunkach zaliczanych

jednoczesnie do réznych grup szkodliwosci, za czas tej pracy przystuguje tylko

jeden dodatek - stopnia wyzszego.

. Pomiary stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych

dodatkowe wynagrodzenie, dokonywane sa przez Stuzbe Ochrony Srodowiska lub

zlecane sa przez ta Stuzbe uprawnionym jednostkom zewnetrznym w obecnosci

przedstawicieli organizacji zwigzkowych.
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10.Dodatki wyptacane sa wytacznie za faktyczne wykonywanie pracy, do czasu
wystepowania warunkéw  szkodliwych i uciazliwych, zaliczonych do
odpowiedniej grupy szkodliwosci.

11.Zaliczanie prac do poszczegdlnych grup szkodliwosci dokonuje sie na podstawie
wewnetrznych ustalen w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwiazkowymi.
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Zatacznik Nr 6

Zasady

wyptacania specjalnego wynagrodzenia zwanego Karta Hutnika

. Specjalne wynagrodzenie, tzw. Karta Hutnika przystuguje za lata pracy

w zaktadach, ktére wyptacaty to wynagrodzenie co najmniej w dniu rozwiazania

umowy o prace.

. Specjalne wynagrodzenie wyptacane jest za okresy miesieczne, tacznie

z wyptata wynagrodzenia za prace.

. Specjalne wynagrodzenie wynosi 5 % ptacy zasadniczej ( nie wiekszej jednak niz

5000zt) po przepracowaniu 5 lat i wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy

do 26 % ptacy zasadniczej po 26 latach pracy.

. Specjalne wynagrodzenie po raz pierwszy lub w wymiarze wyzszym, nalicza sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt uprawnienia do Karty Hutnika lub do
wyzszej stawki procentowej jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie uprawnien do Karty Hutnika lub do wyzszej
stawki procentowej nastapito pierwszego dnia miesiaca.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy jako

dodatkowym zatrudnieniu, staz pracy w hutnictwie ustala sie odrebnie dla

kazdego zatrudnienia, tj. zatrudnienia podstawowego nie wlicza sie do

zatrudnienia dodatkowego i odwrotnie.

. Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodzenia stanowi ptaca zasadnicza za

czas pracy i urlopu wypoczynkowego pracownika.

. Z okazji ,Dnia Hutnika” pracownikowi zatrudnionemu i otrzymujacemu

wynagrodzenie w dniu wyptaty dodatku, przystuguje jeden tradycyjny dodatek

bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ilos¢ zawartych umoéw.

Kwota dodatku wynosi 6% sSredniej ptacy w Spétce z | kwartatu danego roku,

jednak nie mniej niz 182,40zt.

Tradycyjny dodatek jest wyptacany w najblizszym terminie wyptaty

17



wynagrodzen po ,,Dniu Hutnika” lub w terminie odrebnie ustalonym przez
strony.

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji dodatku, w formie niepienieznej
w réwnowaznej wartosci na podstawie decyzji stron.

8. ,,Dzien Hutnika”, ktéry przypada w dniu 4 maja, jest dniem wolnym od pracy.
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Zatacznik Nr 7

Zasady

przyznawania i obliczania jednorazowej odprawy emerytalno-rentowej

1. Z chwilg rozwiazania umowy o prace w zwigzku z odejsciem na emeryture lub
rente inwalidzka, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna,
zwana dalej odprawa.

2. Odprawa jest wyptacana w dniu wyptaty wynagrodzenia po rozwigzaniu umowy
0 prace.

3. Wysokos¢ odprawy wynosi:

1) do 15 lat - 100 % podstawy wymiaru,

2) po 15 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,

3) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru

4) po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,

5) po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru,

6) po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,

7) po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,

Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okreséw pracy odprawa
ulega zwigkszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

Poczawszy od szczebla “po 30 latach zatrudnienia” podstawe wymiaru odprawy
zwigksza sie co rok o 20% po przepracowaniu petnego roku.

4. Wysokos¢ odprawy pracownika nie moze byc¢ nizsza niz jego jednomiesieczne
wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Podstawe wymiaru odprawy stanowi Srednie wynagrodzenia pracownika za
ostatnie 3 miesiace, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

6. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe
wymiaru odprawy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

7. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni nie nabywaja prawa do odprawy
emerytalno -rentowej.

8. Do okres6w pracy i innych okresow uprawniajacych do odprawy emerytalno-

rentowej zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy
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oraz okresy, ktore podlegaja zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy, z wytaczeniem okreséw pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o

prace z winy Pracownika.

20



Zatacznik Nr 8

Zasady

obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej

. Pracownikowi, ktéry przepracowat 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat pracy
przystuguje nagroda jubileuszowa zwana dalej ,,nagroda”.

. Wyptata nagrody nastepuje po nabyciu przez pracownika uprawnien do nagrody
I Wynosi:

1) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,

2) po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,

3) po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru,

4) po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,

5) po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,

6) po 45 latach pracy - 700 % podstawy wymiaru,

7) po 50 latach pracy - 800 % podstawy wymiaru.

Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okresdw pracy nagroda
ulega zwiekszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

. Do okresow pracy i innych okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy,
ktore podlegaja zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy, z
wytaczeniem okres6w pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy
Pracownika.

. Nagrode wyptaca sie w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

. Pracownikowi, niezaleznie od nagrody, przystuguje upominek, ktéry jest
wreczany na okazjonalnym spotkaniu w Dniu Hutnika.

. Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ( nie
wieksze jednak niz 5000zt), okreslone w umowie o prace w dniu nabycia
uprawnien do nagrody.

. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe
wymiaru nagrody ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.
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8. Do nagrody jubileuszowej jest réwniez uprawniony pracownik przechodzacy na
Swiadczenie przedemerytalne, renty, emerytury, ktoéry nabywa uprawnienie
w okresie wypowiedzenia albo w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy liczac od

dnia rozwigzania stosunku pracy..

Porozumienie podpisali:

W imieniu Mittal Steel Poland S.A. S.A.:

Pan Vijay Kumar Bhatnagar

Pan Augustine Kochuparampil

Organizacje Zwigzkowe Mittal Steel Poland S.A.
Aneks nr 1 do Porozumienia Stron z dnia
10.08.2006r.
w zakresie wdrozenia w Mittal Steel Poland S.A. nowych

zasad wynagradzania,.

Zawarty w dniu 19.10.2006r. pomiedzy:

1. Mittal Steel Poland S.A., reprezentowanym przez Dyrektora

Personalnego Pana Andrzeja Wypycha,

Z jednej strony, oraz

2. Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w Mittal Steel Poland

S.A. - sygnatariuszami Porozumienia z dnia 10.08.2006r.,
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z drugiej strony,

zwanymi dalej #gcznie ,,Stronami”.

Strony postanawiaja o dokonaniu nastepujacych zmian w ,,Porozumienia Stron
z dnia 10.08.2006. w zakresie wdrozenia w Mittal Steel Poland S.A. nowych zasad

wynagradzania”:

1. W ust.12, czesci wstepnej Porozumienia, dokonuje
a) zmiany w pkt.1b, polegajacej na dodaniu na koncu zdania po przecinku stéw

,.Za okres zatrudnienia w Spoétce i kwota 456zt za okres zatrudnienia sprzed
Spotki, przy czym uprawnienie do kwoty uzupetniajgcej powstaje po
osiggnieciu w Spétce tgcznie 20 lat stazu pracy,

b) zmiany dotychczasowego zapisu punktu 2, ktory staje sie¢ nhowym punktem

3, na ponizsza tresc:

,»na etapie wdrazania nowych zasad wynagradzania, tj. w okresie od

01.09.2006r. do dnia 31.10.2006r., pracownikowi, ktéry w zwiqgzku

z zaliczeniem okreséw pracy dotychczas nie zaliczanych do uzyskania nagrody

jubileuszowej, nabyt to uprawnienie po raz pierwszy lub do nagrody w

wyzszym wymiarze, przystuguje wyrOdwnawcza nagroda jubileuszowa, przy

czym:

- podstawg wyréwnawczej nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie
zasadnicze i wymiar procentowy ostatniego petnego okresu piecioletniego,

- wyréwnawcza nagroda jubileuszowa jest wyptacana pracownikom,
ktorym zalicza sie okresy zatrudnienia na podstawie juz posiadanej przez
Pracodawce dokumentacji, lub ktérzy do 31.10.2006r. udokumentujg
okresy zatrudnienia uprawniajgce do nagrody jubileuszowej”

2. W__zataczniku nr 1 - ,Zasady stosowania

zmianowej organizacji pracy” wprowadza sie nowa tresc ust.3.:
.,.Czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe i srednio 40 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym,

wynoszgcym z dniem 01.01.2007r. - 3 miesiqgce™.
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W_zataczniku nr 5 - ,,Zasady przyznawania i

wyptacania dodatku z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegOlnie uciazliwych i niebezpiecznych,
wprowadza sie nowy pkt.3. w ust.5. o tresci:

’wykonywane w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujqce”.

W zataczniku nr 8 - ,,Zasady obliczania i

wyptacania nagrody jubileuszowej”, zmienia sie dotychczasowa tresc ust.1.,
ktora przyjmuje tresc:

,.Pracownikowi, ktory po dniu 31.10.2006r., osiggnqt okresy zatrudnienia
20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat pracy przystuguje nagroda
jubileuszowa zwana dalej ,,nagrodq”.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 31.10.2006r.
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